
APEL SPECJALNY 
 
Szanowni Pracodawcy 
Rzemieślnicy szkolący uczniów młodocianych pracowników. 
 
W związku z epidemią koronawirusa – w  ubiegłym tygodniu Związek Rzemiosła 
Polskiego trzykrotnie przekazał w sieci organizacji rzemiosła informacje na temat 
wyjątkowości sytuacji. Dotyczą one sposobu postępowania wobec młodocianych 
pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego w okresie zawieszenia 
zajęć w szkołach zawodowych. 
W działaniach tych widzimy potrzebę dbałości i szacunku do prawnych relacji pomiędzy 
pracodawcami i uczniami młodocianymi pracownikami. Jednakże nie możemy 
zapominać, że podejmowane decyzje odnoszą się do sytuacji, do tej pory nam 
nieznanych  i nieprzewidywalnych w najbliższej przyszłości.  
W tych okolicznościach najistotniejsza jest dbałość o bezpieczeństwo zdrowia i życia 
młodych adeptów nauki zawodu w rzemiośle.  
Dodatkowo przekazaliśmy  Komunikat Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
oraz Ministra  Edukacji Narodowej, wydany i upowszechniony w dniu 13 marca 
2020 r. zawierający zalecenie, aby zwolnić pracowników młodocianych, w tym 
uczniów będących młodocianymi pracownikami, zatrudnionych w celu 
przygotowania zawodowego, z obowiązku świadczenia pracy w okresie czasowego 
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, o którym mowa w 
przepisach wydanych na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z późn. zm.).  
 
Jako organizacja rzemiosła, świadomie wykonująca funkcje pieczy nad młodzieżą 
uczącą się zawodu w rzemiośle, rekomendujemy uwzględnienie tych zaleceń.  
 
Apelujemy do wszystkich pracodawców zatrudniających młodocianych 
pracowników w celu przygotowania zawodowego o podjęcie adekwatnych do 
sytuacji i zgodnych z oczekiwaniami uczniów i ich rodziców decyzji.  
 
 

                          Związek Rzemiosła Polskiego  
 
 

Warszawa, 16 marca 2020 r. 

 


