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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe, (Dz. U z 2021 , poz. 1082 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U z 2021, poz. 1915 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkoét (Dz.U z 2001, Nr 61, poz. 624 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2021, poz. 1762 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U z 2019, poz. 639 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U z 2002, Nr 46, poz. 432 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (t.j.Dz. Uz 2020, poz. 983),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogolnych celow

i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. 22019, poz. 316 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U z2019, poz. 391),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie szczegolowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U 22019, poz. 1707),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdlowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2015,
p0z.843 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2019, poz. 373 ze zm. ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach iplacéwkach (Dz. U z 2003, Nr 6, poz. 69 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t. . Dz. U z 2020,
poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016r. w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U z 2016, poz. 1453 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019r. w sprawie $wiadectw, dyplomow

panstwowych i innych drukéw (Dz. U z 2019, poz. 1700 ze zm.),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U z 2018, poz.
1055),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U z 2017, poz. 1646 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy
(Dz. U 22016 poz. 452 ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dn. 20 listopada
1989r. (Dz. U z 1991, Nr 120, poz. 526 ze zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019, poz.1781),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej 4.5.2016),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,

wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy ( Dz. U z 2022, poz. 645 ze

zm.)

ROZDZIAL 11
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Branzowa Szkota I stopnia nr 8 w Zespole Szkot Samochodowych w Czgstochowie.
2. Branzowa Szkota I stopnia nr 8 w Zespole Szk6t Samochodowych z siedzibg w Czgstochowie przy ulicy $w.
Augustyna 3/7 jest szkotg publiczna.
3. Na pieczeciach i stemplach mogg by¢ uzywane nazwy szkot wchodzacych w sktad zespotu.

§2
1. Branzowa Szkota I stopnia nr 8 ksztatci w zawodach:

1) mechanik pojazdéw samochodowych (trzyletnie dla absolwentow szkoly podstawowej z oddziatami
gimnazjum) (trzyletnie dla absolwentow szkoty podstawowe;j)

2) elektromechanik pojazdéw samochodowych (trzyletnie dla absolwentéw szkoty podstawowej z
oddzialami gimnazjum ) (trzyletnie dla absolwentéw szkoty podstawowej)

3) lakiernik samochodowy trzyletnie dla absolwentow szkoty podstawowej z oddziatami gimnazjum )
(trzyletnie dla absolwentow szkoty podstawowe;j)

4) blacharz samochodowy (trzyletnie dla absolwentow szkoty podstawowej z oddzialami gimnazjum )
(trzyletnie dla absolwentow szkoty podstawowe;))

2. W szkole moze by¢ utworzony oddziat miedzynarodowy.
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Profile zawodow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§3
Organem prowadzacym Branzowa Szkote I stopnia nr 8 jest Gmina Miasto Czestochowa na prawach
powiatu.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Branzowg Szkotg nr 8 jest Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach, Delegatura w Czgstochowie.

Branzowa Szkota I stopnia nr 8 jest jednostka budzetowa.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsa Szkote I stopnia nr 8 w Zespole Szkot Samochodowych
w Czestochowie.
Nauczycielu — nalezy przez to rozmie¢ takze wychowawce i kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
w tym pedagoga oraz bibliotekarza.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Branzowej Szkoty I stopnia nr 8 w Zespole Szkot
Samochodowych, a jednoczesnie Zespotu Szkét Samochodowych w Czgstochowie.

Rodzica — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5
Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju.
Szkota podejmuje dziatania niezbedne do podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkota.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia lub wykonywania

wybranego zawodu, przygotowuje do zycia we wspotczesnym §wiecie,
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

zapewnia niezbe¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,
rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialno$ci, tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie,
o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i srodowisku naturalnym,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom, uczniom nieb¢dacym obywatelami polskimi i pracownikom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

organizuje ksztatcenie mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy oraz dodatkowych zaje¢ z jezyka
polskiego.

5. Zadania wychowawcze:

)

2)
3)

wszyscy pracownicy szkoly uczestniczg w pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie koordynuja
wychowawcy klas,

wychowawcy sg powotywani i odwotywani przez dyrektora szkoty,

zadania wychowawcze realizowane sg wedlug: programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty

i planéw wychowawczych poszczegdlnych klas.

6. Zadania opiekuncze:

)

2)

3)
4)
5)

6)

stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

a) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
uczacy danego przedmiotu lub prowadzacy zajecia pozalekcyjne. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela organizowane sg zastgpstwa dorazne (opiekunczo — wychowawcze spetniajace potrzeby
uczniow)

b) w pracowniach komputerowych jest zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniow,

c) za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek turystyczno - krajoznawczych, przedmiotowych
oraz wyjazdow (wyj$¢) do kina i teatru odpowiadaja: kierownik wycieczki lub nauczyciele
uczestniczacy w danym wyjsciu, wychowawcy klas. Zasady oraz tryb wyjs¢ i wycieczek szkolnych
stanowi odrebny regulamin.

petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych podczas przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli
odbywa si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem. Z tego obowiazku zwolnieni sg nauczyciele
przebywajacy pod opieka lekarska (np. cigza, rehabilitacja). Z petnienia dyzuréw zwolnieni sa: pedagog
szkolny oraz nauczyciele — bibliotekarze. Zasady oraz szczegdly dyzuréw stanowi odrebny regulamin.
otaczanie ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole szczegdlng opieka wychowawcy,

indywidualna opieka uczniow niepelnosprawnych uczgszczajacych do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom osieroconym, z rodzin rozbitych, patologicznych oraz wielodzietnych. Moga
oni korzysta¢ z zapomog pienieznych i rzeczowych przyznawanych z funduszy rady rodzicow, a takze z
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty,

opieka pielegniarki szkolnej zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia

w szkotach,



6.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

7) pomoc materialna dla uczniow.

Szkota organizuje nauke religii lub etyki dla uczniéw, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw lub na

wniosek pelnoletnich uczniow.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program

lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Zasady, tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢
indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja odrebne przepisy.

Rozwijanie zainteresowan lub uzupetnianie wiedzy odbywa sie poprzez:

1) udziat ucznibw w zajeciach kot =zainteresowan finansowanych ze $rodkow budzetowych
1 pozabudzetowych,

2) udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub tematycznych. Przygotowanie
mtodziezy do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach prowadza nauczyciele w ramach czynno$ci
dodatkowych przydzielonych przez dyrektora szkoty,

3) udzial uczniow w zawodach sportowych. Przygotowanie mtodziezy do zawodéw sportowych odbywa si¢
w ramach Szkolnego Klubu Sportowego,

4) udziat uczniow w wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczo — turystycznych, zagranicznych oraz
obozach sportowych,

5) udziat uczniow w zajg¢ciach dodatkowych przygotowujacych do egzaminu zawodowego,

6) udzial uczniow w zajgciach majacych na celu uzupetnienie wiedzy.

W celu realizowania zadan wychowawczo-dydaktycznych w szkole, powoluje si¢ zespol wychowawczy,

ktoremu przewodniczy wyznaczony przez dyrektora szkoty wicedyrektor.

Dla ucznidéw, szkota organizuje praktyki zawodowe, zajecia praktyczne.

1) praktyki zawodowe odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz
u pracodawcow, z ktorymi zawarto umowe o praktyczng nauke zawodu,

2) uczniowie mogg odbywac zajecia praktyczne w zaktadach rzemie$lniczych lub zaktadach, ktére moga
szkoli¢ uczniéw i nie podlegajg izbie rzemieslniczej. Uczniowie tacy zobowigzani sg do powiadomienia
szkoty o tym fakcie do 15 maja (uczniowie klas pierwszych do 15 sierpnia),

3) nie ma mozliwosci zmiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych w trakcie trwania roku szkolnego,
jedynie w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Dla uczniéw klas pierwszych szkota przeprowadza badania lekarskie przed rozpoczgciem roku szkolnego

stwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanego zawodu. Nie uzyskanie pozytywnych

wynikéw tych badan oraz nie zgloszenie si¢ ucznia na w/w badania jest rOwnoznaczne ze skresleniem z listy
kandydatow do przyjecia do szkoty.

Szkota kieruje uczniéw na badania lekarskie o braku przeciwskazan do kierowania pojazdem kategorii B.

Uczen, ktory nie uzyska pozytywnych wynikéw badan nie moze rozpocza¢ nauki w zawodach, w ktoérych

ukonczenie kursu prawa jazdy jest niezbedne do ukonczenia szkoty. Nie zgloszenie si¢ ucznia na w/w badania

jest rownoznaczne ze skre$leniem z listy uczniow.

Dla ucznidéw ksztatcacych sie¢ w zawodzie, dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke

jazdy pojazdem silnikowym organizuje si¢ zajecia z nauki jazdy. Z realizacji tych zaje¢ zwalniani sa



uczniowie, ktorzy przedtoza prawo jazdy odpowiedniej kategorii lub zaswiadczenie o ukonczonym kursie na

prawo jazdy.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym,

swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia.

Gltowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

2) ksztaltowanie u uczniow kompetencji potrzebnych do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) przygotowanie uczniéw do poszukiwania i analizy informacji na temat rynku pracy,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz wspomaganiem
uczniéw w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw z uwzglednieniem potrzeb uczniow, rodzicoOw

i nauczycieli.

Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych.

INNOWACJA I EKSERYMENT PEDAGOGICZNY

§7

Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawg jakosci pracy szkoty.

Eksperyment pedagogiczny to dzialania sluzace podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia w szkole. W ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone
pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, oddzial, grupe lub
calg szkote.

Program, zatozenia, cele i przewidywane efekty wprowadzenia innowacji i eksperymentu nauczyciele, autor,

zespot autorski lub przewodniczacy komisji zespotow przedmiotowych przedstawiaja dyrektorowi szkoty



w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
realizacji innowacji lub eksperymentu.

Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty.

Wyzej wymieniong uchwale opiniuje rada rodzicéw oraz samorzad uczniowski.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie wymaga pisemnej zgody nauczycieli.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych lub
eksperymentalnych.

Celami dzialan innowacyjnych o charakterze metodycznym jest nabycie przez ucznia podstawowych
umiejetnosci 1 wiedzy na poziomie kandydatéw do stuzby w Policji. Uczen zdobywa umiejetnosci
analityczne, dowodzenia (kierowania) zespotem, wiedzy z zakresu prawa karnego, procesowego, przepisow
zawartych w prawie o ruchu drogowym. Uczen doskonali swojg sprawno$¢ fizyczng oraz poznaje

funkcjonowanie jednostek Policji i szkolnictwa policyjnego.

PRZEPLYW INFORMACJI
§8
W celu przeptywu informacji pomigdzy organami szkoly jak rowniez nauczycielami o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach wprowadza si¢ nastgpujace sposoby komunikowania si¢:
a) ksigzke zarzadzen dyrektora
b) ustne komunikaty
¢) pisemne komunikaty na tablicy ogloszen
d) ogtoszenia podawane na zebraniach
e) protokoty zebran
f) gabloty szkolne na korytarzu
W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty:
1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow moga by¢ zapraszani na plenarne posiedzenie
rady pedagogicznej,
2) naposiedzenie samorzadu zapraszani sa: dyrektor szkoly i opiekunowie samorzadu,
3) w posiedzeniach rady rodzicéw z glosem doradczym bierze udziat dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Whioski lub decyzje podjete przez organa szkoty (z wylaczeniem dyrektora szkoly i rady pedagogicznej)
powinny by¢ przekazane dyrektorowi szkoty w ciagu 7 dni od daty ich podjecia. Dyrektor szkoty powinien

ustosunkowac si¢ do nich w ciggu 14 dni.

SYTUACJE KONFLIKTOWE W SZKOLE
§9

Zaistniate sytuacje konfliktowe w szkole rozwigzywane sg:



1) w przypadku zaistniatego konfliktu pomig¢dzy uczniami szkoly sprawe konfliktu rozstrzyga dyrektor
szkoly z udzialem pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, rodzicow
uczniow oraz szkolnego zespolu wychowawczego,

2) w przypadku konfliktu pomigdzy uczniem, a nauczycielem sprawe konfliktu rozstrzyga zespot w sktad
ktérego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciele rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow,

3) w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami sprawe rozpatruje dyrektor szkoly przy wspdtudziale (na
zyczenie nauczycieli) przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty,

4) konflikty miedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty winny by¢ rozpatrywane przez organ prowadzacy

szkote.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§10
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Radarodzicow
Dyrektora szkoty wspomagaja:
1) Wicedyrektorzy
2) Kierownik szkolenia praktycznego
3) Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
Kazdy z organéw szkoty ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora szkoty, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspotdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
§11
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
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5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge
szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

8) wspodldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow na wniosek wychowawcy klasy

w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty. Wychowawca informuje petnoletniego ucznia lub rodzicow

(prawnych opiekunéw) o podjetej procedurze skreslenia z listy uczniow. Skre§lenie nastepuje na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ust.2 nie dotyczy

ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora
szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty. Uczen lub rodzic (prawny opiekun)
ma 14 dni od momentu otrzymania pisma na odwotanie si¢ od podjetej procedury.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow

i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala

zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor szkoty jest administratorem danych osobowych. Dyrektor zapewnia zgodno$¢ przetwarzania danych

osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialno$¢ za dzialania wszystkich oséb upowaznionych do

przetwarzania danych.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora szkoty sg umieszczane w ksigdze zarzadzen.

RADA PEDAGOGICZNA
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§12
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Jest jedna rada pedagogiczna. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni we wszystkich szkotach funkcjonujacych w ramach zespotu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogag réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie i porzadku obrad. W przypadku uzasadnionej
nieobecnos$ci dyrektora szkoly przeprowadzenie zebrania powierza jednemu z zastepcoéw dyrektora.
Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb wedtug harmonogramu posiedzen zatwierdzonego na
plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane, forma i sposob prowadzenia protokoldow okreslone sg w regulaminie
rady pedagogiczne;j.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Czlonkowie rady pedagogicznej moga zapozna¢ si¢ z trescig
protokotu w gabinecie dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Dyrektor szkoty moze powota¢ inne zespoly kolegialne, ktérych celem bedzie zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty.

10. W szkole moga funkcjonowac zespoty przedmiotowe powotane przez dyrektora szkoty.

11. W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe:

1) nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
2) nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
3) nauczycieli jezykow obcych,
4) nauczycieli przedmiotéw wychowania fizycznego,
5) nauczycieli przedmiotéw zawodowych, oraz:
a) zespot ewaluacyjny,
b) zespol naprawczy,

c) zespot wychowawczy.
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L.

§13

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych i programowych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow i rade pedagogiczna.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

8) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly po zasiggnieciu opinii
rady rodzicow,

9) wustala w drodze uchwaty, po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow szkolny zestaw programdéw nauczania
1 podrgcznikéw, biorac pod uwage mozliwosci uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczna organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly - w szczegdlnoSci propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych szkotly, poprawe warunkow pracy uczniow i nauczycieli,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty Iub jego zmian.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§14

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Ograny samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawié¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokojenia wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Celem samorzadu jest:

uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw oraz partnerstwo w stosunkach
ucznidéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych,

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania ucznidow i wzajemnego wspierania sig,
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za jednostke i grupe,

ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenie warunkow do aktywno$ci spotecznej,

samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

Do zadan samorzadu nalezy:

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw szkolnych,
przedstawianie wladzom szkolnym opinii i potrzeb uczniowskich, spelnianie wobec tych wiladz
rzecznictwa ogoétu spotecznosci uczniowskiej,

wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki i udzielaniu
niezbednej pomocy miodziezy bedacej w trudnej sytuacji materialnej, a takze dbalo$¢ o bezpieczenstwo
w szkole,

wspotudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych, turystyczno - krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

dbanie o sprzgt i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania prac na rzecz szkoty,
inspirowanie do udziatu w pracach spoteczno - uzytecznych w §rodowisku,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w $rodowisku
réwiesniczym i rodzinnym,

dbanie w caloksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imi¢ uczniéw i honor szkoty, kultywowanie

1 wzbogacanie tej tradycji.

Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktore sluza do finansowania jego dziatalno$ci. Fundusze

samorzadu moga by¢ tworzone z:

1) organizowanych przez samorzad imprez dochodowych,

2) zbiorki surowcow wtornych.

Operacje finansowe i dokumentacja powinny by¢ prowadzone zgodnie z ogblnymi przepisami finansowymi

obowigzujacymi w szkole.

10. Zasady oraz szczegotowy tryb dziatania samorzadu stanowi odrebny regulamin.

RADA RODZICOW
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§15

Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow i opiekundow prawnych wspotpracujacych z dyrektorem szkoty,

rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i organami nadzorujacymi szkote.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad klasowych.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada

pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 1, program ten ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady dziatalnosci i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla

odrebny regulamin.

WICEDYREKTORZY
§16

W porozumieniu z organem prowadzacym i obowigzujacymi przepisami prawnymi w szkole utworzono

dwa stanowiska wicedyrektorow.

Do zadan wicedyrektoréw naleza w szczegdlnosci:

1) przygotowanie 1 zapewnienie prawidlowego przebiegu egzaminow zewnetrznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

2) analiza wynikoéw nauczania i frekwencji w poszczegolnych typach szkot oraz ciagta troska o podnoszenie
tych wynikow,

3) planowanie i organizowanie doraznych zastgpstw za nauczycieli nieobecnych,

4) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalonych w statucie praw i obowigzkow
ucznia,

5) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosc
o bezpieczenstwo, czystos¢ i estetyke szkoty,

6) ukladanie tygodniowego rozktadu zajgc,
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7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, na podstawie arkuszy obserwacji nauczycieli w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy,
8) kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli i wychowawcow,
9) kontrola sposobu realizacji programow nauczania poprzez:
a) arkusz obserwacji nauczycieli,
b) analiz¢ dziennikow lekcyjnych w zakresie wpisdw tematow zajec,
10) kontrola systematyczno$ci oceniania i zasadno$ci wystawiania ocen,
11) kontrola i ocena pracy komisji przedmiotowych,
12) opracowanie rocznego planu wycieczek i imprez szkolnych,
13) w przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastepowanie go we wszystkich sprawach zwigzanych z
funkcjonowaniem szkoty,
14) nadz6r nad nauczycielami pelniacymi dyzury miedzylekcyjne,
15) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

Szczegdtowy przydziat czynnosci dla poszczegolnych wicedyrektoréw opracowuje dyrektor szkoty.

PEDAGOG SZKOLNY
§17
Pedagog szkolny udziela wsparcia dziatan opiekunczo - wychowawczych. Przydzial obowigzkow pedagoga

szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§18

Uczniowie majacy trudnosci w nauce lub sprawiajacy klopoty wychowawcze mogg korzystaé z pomocy

pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

3) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

4) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

8) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczna
1 wychowawcza,

9) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin z wychowawca,

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia zachowania, problemy
z nadpobudliwo$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

Pedagog szkolny w szczegdlnoscei:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw z trudno$ciami dydaktycznymi w S$cislej wspotpracy

z wychowawcami klas,
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2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia,

3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych,

4) kontroluje frekwencje uczniow,

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowaé z wnioskami
do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz wspotpracy

z kuratorem sgdowym.

PEDAGOG SPECJALNY
§19

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodlpraca z pedagogami, psychologiem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r.
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo
w zyciu szkoly,
¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) pokresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidulane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidulanego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom:
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5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m. in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, pielegniarka szkolna;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wymienionych wyzej zadan:

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

PSYCHOLOG
§ 20

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidulanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do zapoznawania
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidulanych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw, pedagoga specjalnego i innych specjalistow
wspierajacych proces edukacyjno- wychowawczy w:

a) rozpoznawaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami m. in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, pielegniarkg szkolna;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
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KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
§21
W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory sprawuje nadzoér nad prawidlowa
organizacjg praktyk zawodowych i zaje¢¢ praktycznych.
Kierownik szkolenia praktycznego wspotpracuje z dyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego oraz pracodawcami, z ktorymi zawarto umowe o praktyczng nauke zawodu dla uczniow
odbywajacych praktyki i zajecia praktyczne.

Przydziat obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22
Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Nie p6zniej niz do 9 kwietnia dyrektor przedktada projekt arkusza organizacyjnego do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi prowadzacemu,
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoty.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§23
Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych, obowigzkowych, dodatkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania eksperymentéw i innowacji z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia
1 higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okre$lonych planem
nauczania.

Zajecia odbywaja si¢ z podziatem na grupy z przedmiotéw zgodne z obowigzujacymi przepisami.
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§ 24
Podstawowg forma pracy jest system klasowo-lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut, nauka jazdy 60 minut.
Przerwy migdzy lekcyjne moga trwaé¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty
nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.
Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

SZKOLNA KOMISJA REKRUTACYJNA
§25

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.
Komisja ta opracowuje szczegdétowe warunki rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
terminéw sktadania dokumentéw i terminow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych
oraz sposobu przeliczania na punkty ocen z wybranych zaje¢ edukacyjnych, wynikow egzaminu 6smoklasisty/
egzaminu gimnazjalnego, a takze sposobu punktowania innych osiagnig¢ kandydatow. Rada pedagogiczna
uaktualnia zapisy statutu.
Dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomos$ci, umieszczajac informacje na tablicy
ogloszen w miejscu dostepnym dla zainteresowanych oraz na stronie internetowej szkoty.
Kandydaci do Branzowej Szkoty I stopnia nr 8 w zawodach: mechanik pojazdéow samochodowych,
elektromechanik pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, ktorzy chca
zajgcia praktyczne odbywac¢ w prywatnym zakladzie pracy zobowigzani sg do podpisania umowy o pracg

w celu przygotowania zawodowego z pracodawcg zapewniajacym w klasie trzeciej egzamin czeladniczy.

§ 26
Szkota moze przyjmowacé stuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw wyzszych szkot
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomigdzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

WOLONTARIAT
§ 27
Szkota ksztattuje u ucznidéw postawy prospoleczne, umozliwia udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spoltecznym.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan

wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
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oddziatéw klasowych. Szczegolowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Szkolny Klub Wolontariatu jest wewnetrzng organizacja szkoty zatwierdzang na podstawie programu
wychowawczo — profilaktycznego przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje opiekuna — koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu przygotowuje regulamin funkcjonowania i plan dziatan na dany rok

szkolny.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§28
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie. Jest ona centrum multimedialnym, interdyscyplinarng
pracownig szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajgca prowadzenie zajec¢ z grupa uczniow.
Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu.
Dyrektor szkoty petni nadzor pedagogiczny nad bibliotekg oraz:
1) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli-bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na jej
dziatalnosc¢,
4) zatrudnia wykwalifikowang kadrg zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami,
5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,
6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni i stanowisk komputerowych),
7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli-bibliotekarzy.
Lokal biblioteki sktada si¢ z:
1) wypozyczalni,
2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi,
3) magazynu i miejsca do opracowywania zbiorow.
Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego,
2) szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sa wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu i na stronie
internetowej szkoty.
Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
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1) Udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

lektury obowigzkowe i uzupelniajace, literatura pigkna,

popularnonaukowa i naukowa,

wydawnictwa informacyjne (encyklopedie, stowniki, leksykony),metodyczne i albumowe,
czasopisma metodyczne dla nauczycieli, popularnonaukowe, branzowe i prasa codzienna,
dokumenty dzwigkowe, wizualne 1 audiowizualne (filmy fabularne, ekranizacje lektur,
dokumentalne, audiobooki, tasmy video, kasety i ptyty CD),

materiaty regionalne,

kartoteki zagadnieniowe, tekstowe 1 wycinkdw prasowych.

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)
b)

¢)

mozliwos¢ korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
zachgcanie do samodzielnego poszukiwania informacji w katalogach bibliotecznych,
wdrazanie do korzystania z ksiegozbioru podrecznego, kartotek zagadnieniowych i1 teczek

tematycznych.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania

u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢:

a)
b)
c)
d)
e)

przysposobienie ucznidw do permanentnego samoksztalcenia,

przygotowanie uczniow do korzystania z ré6znych zrédet informacji oraz innych bibliotek,
ksztaltowanie wrazliwos$ci na artystyczne i poznawcze wartosci literatury,

ksztaltowanie potrzeby zdobywania wiedzy z roznych zrodet informacji i nawyku czytania ksigzek,

rozmowy z czytelnikami na temat przeczytanych ksigzek.

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:

a)
b)

¢)

przygotowywanie konkursow i wystaw,
udzial uczniow w szkolnych akcjach bibliotecznych (np. glto$ne czytanie, uwalnianie ksiazek),

organizowanie zbiorek ksigzek-darow.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) Uczniami poprzez:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

udostepnianie réznych zbioréw bibliotecznych,

zachgcanie do czytania czasopism branzowych,

nauke korzystania z Otwartych Zasobow Edukacyjnych,

wykorzystywanie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych na zajeciach lekcyjnych,

zajecia opiekunczo-wychowawcze w zakresie pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktyczne;j
i wychowawczej,

zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow.

2) nauczycielami:

a)
b)

w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

poprzez wspdtuczestnictwo w edukacji samoksztatceniowej uczniow,
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c) znajomos¢ zbiorow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszanie propozycji
dotyczacych zakupu nowych pomocy dydaktycznych,
d) wspodldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

e) analize stanu czytelnictwa dwa razy w roku.

3) rodzicami poprzez:

a) zamieszczanie na stronie internetowej szkoly informacji na temat waznych wydarzen z zycia
biblioteki,
b) wglad do statystyki czytelnictwa na stronie internetowej,

¢) mozliwos¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych,

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) staty kontakt z Publiczng Biblioteka Pedagogiczng RODN ,,WOM?”, Biblioteka Publiczng im. dra
W1. Bieganskiego i jej filiami,

b) udziat ucznidow naszej szkoly w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,

¢) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami — bibliotekarzami podczas kurséw, szkolen

1 warsztatow.

9. Zasady korzystania z biblioteki okresla odrgbny regulamin biblioteki szkolne;.

1.

WYCIECZKI
§ 29

W szkole organizowana jest dziatalno$¢ turystyczna. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki

ma na celu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

poznanie regionu i kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow, kultury i historii,
poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowawczym,

upowszechnianie wérdd uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiej¢tnosci korzystania
z zasobow przyrody,

podnoszenie sprawnosci fizycznej,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

przeciwdzialania patologii spotecznej,

poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach,

poznanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w réznych miejscach takich jak $rodki komunikacji

publicznej, obiekty muzealne i przyrodnicze, kapieliska i akweny wodne, tereny gorskie.

Formy krajoznawstwa i turystyki organizowane przez szkotg:

1)

2)

3)

wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,
wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych zwane dalej wycieczkami,

imprezy krajoznawczo — turystyczne,
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4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, obozy sportowe, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym postugiwania si¢
sprzetem specjalistycznym,

5) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania,

6) wymiana mtodziezy z zagranica,

7) wycieczki zagraniczne.

Che¢ organizacji wycieczki klasowej nauczyciele zglaszaja wicedyrektorowi do konca wrzesnia danego roku

szkolnego. Na podstawie tych zgloszen wicedyrektor opracowuje roczny plan wycieczek, ktory zatwierdza

dyrektor szkoly. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.

Udzial uczniow niepeloletnich w wycieczce, wymaga pisemnej zgody ich rodzicow lub opiekunow

prawnych.

Przy organizacji wycieczek nalezy przestrzegac zasad ustalania ilo$ci opiekunow:

1) wycieczki autokarowe — 1 opiekun na 15 uczniow,

2) wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktore jest siedzibg szkoly — 1 opiekun na 30 uczniow,

3) wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze $rodka transportu miejskiego — 1 opiekun na 15
uczniow,

4) wycieczki piesze organizowane na terenach Parkow Narodowych oraz na szlakach turystycznych
lezacych powyzej 1000 m. n.p.m. — 1 opiekun na 10 uczniéw + gorski przewodnik turystyczny,

5) wycieczki innymi $rodkami lokomocji — przejazdy kolejowe, autobusami rejsowymi, samolotowe
— 1 nauczyciel na 9 uczniéw,

6) wycieczki rowerowe — 2 opiekundw na maksymalnie 13 uczniow. Jeden z nauczycieli porusza si¢ na
przodzie kolumny, drugi na jej koncu. Kolumna nie moze liczy¢ tacznie wigcej niz 15_osob,

7) wycieczki wysokogorskie — 1 opiekun na 5 uczniéw + gorski przewodnik turystyczny.

Organizator wycieczki zobowiazany jest sporzadzi¢ plan finansowy, ktory okresla ogolny koszt wycieczki,

koszt jednego uczestnika oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe. Za regulowanie

zobowigzan finansowych odpowiada kierownik wycieczki, ktory po jej zakonczeniu dokonuje jej rozliczenia.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczek sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty.

Kierownikiem lub opiekunem uczniéw bioracych udziat w wycieczce zagranicznej moze by¢ osoba znajaca

jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez w krajach

znajdujacych si¢ na trasie wycieczki.

Obowiazki kierownika wycieczki:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikdw,

3) zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki,

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkoéw do ich przestrzegania,

5) okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu oraz przydzialu zadan wsrod uczestnikow,

6) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,

7) dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,
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10.

11.

12.

13.

14.

8)

9)
10)

11)

zabezpieczenie powrotu uczestnikow wycieczki do miejsca zamieszkania, poinformowanie rodzicéw o
czasie i miejscu zakonczenia wycieczki,

dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy wycieczki posiadali niezbedny sprzet i ekwipunek,

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu z uczniami i
ich rodzicami oraz radg rodzicéw, jezeli wspoifinansowala ona wycieczke,

poinformowanie szkolnego inspektora BHP o ewentualnych wypadkach, ktore miaty miejsce w trakcie

trwania wycieczki.

Opiekunem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. Kazdy opiekun

zobowiazany jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia o odpowiedzialno$ci za powierzonych mu uczniow,

uczestnikow wycieczki.

Do obowiazkéw opiekuna wycieczki nalezy:

1)
2)

3)

4)
S)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczego6lnym uwzglednieniem przepiséw
BHP,
wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki,

sprawdzenie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,

przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.

Prawa i obowiazki uczestnikow wycieczki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zglaszanie propozycji rozwigzan dotyczacych szczegétowych kwestii organizacyjnych wycieczki,
uczestniczenie w zajeciach przewidzianych w programie,

korzystanie z pomocy kierownika, opiekunéw i innych uczestnikow wycieczki,

poinformowanie kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach oraz stosowanych lekach,
srodkach zapobiegawczych, ktore powinny znalez¢ si¢ w wyposazeniu apteczki,

przestrzeganie przepisow obowigzujacych w miejscach pobytu dotyczacych m.in. stosowania urzadzen
elektrycznych, zakazu palenia papieroséw (tytoniowych, elektronicznych), picia alkoholu, zazywania
narkotykow, dopalaczy, srodkéw odurzajacych, narzedzi niebezpiecznych, zakazu oddalania si¢ bez
zgody opiekuna, przestrzegania ciszy nocnej, wtasciwego zachowania si¢ na obszarach chronionych,
dbanie o otaczajace mienie, posiadany bagaz oraz wlasnos¢ wspotuczestnikow wyjazdu,

informowanie kierownika wycieczki o ewentualnych wypadkach, wyrzadzonych krzywdach, szkodach

lub innych istotnych problemach zwigzanych z wycieczka.

Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Ubezpieczeniem tym objeci sa wszyscy uczniowie w ramach szkolnego ubezpieczenia grupowego.

W przypadku wycieczki zagranicznej niezbedne jest wykupienie dodatkowej polisy obejmujgcej zwrot

kosztow leczenia za granica. O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow lub opiekunow

prawnych poszkodowanego oraz dyrektora szkoty.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce powinni uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych wedtug

wlasnego planu lub z inng klasg, imienny wykaz uczniéw oraz przydziat do klasy przygotowuje wychowawca.
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15. Jezeli nie zostang spetnione wszystkie wymogi organizacyjne dotyczace wycieczki, dyrektor szkoty lub

upowazniona przez niego osoba moze nie udzieli¢ zgody na przeprowadzenie wycieczki.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 30

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa kodeks pracy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
powierzonym im obowigzkom.

4. W przypadku nawigzywania stosunku pracy przez mianowanie nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie.

5. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami zasiega informacji z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD) prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

6. Szczegotowy przydziatl czynnosci dla pracownikéw administracji i obstugi opracowuje dyrektor szkoty.

NAUCZYCIEL
§ 31
1. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.
2. Do zadan nauczycieli naleza w szczegodlnosci:
1) realizowanie obowigzujagcego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty z uwzglednieniem zapisow z podstawy programowej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
3) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) dbanie o wlasny rozwoj zawodowy 1 procedury z nim zwigzane,
5) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
6) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
7) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,
8) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) sporzadzanie rozktadow materiatow przez nauczycieli,
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12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat, wspotpraca
z rodzicami, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow:
a) wchodzenie uczniow do sali lekcyjnej tylko w obecnos$ci nauczycieli,
b) systematyczne sprawdzanie listy obecnosci uczniow,
¢) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym wszystkich wyj$¢ 1 wycieczek klasowych,
d) nie pozostawianie uczniow bez nadzoru podczas zajec,
e) wychodzenie uczniéw z sali podczas zaje¢ tylko w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach,
f) zwalnianie ucznia z zaje¢ lekcyjnych tylko na pisemna prosbe rodzica,
g) pehienie przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyjnych na korytarzach szkolnych, w toaletach
i obiektach sportowych,
h) monitoring obiektu szkolnego,
i) pogadanki o Dbezpieczenstwie, planach ewakuacyjnych szkoty, omowienie regulamindéw
poszczegdlnych pracowni.
13) udziat w szkoleniach BHP, pomocy przedmedycznej, ppoz.,
14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
15) prowadzenie zaje¢ fakultatywnych dla ucznidow,
16) uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej,
17) prowadzenie dodatkowych zaje¢é przygotowujacych do egzaminu zawodowego,
18) prowadzenie zajg¢ wyrownawczych dla uczniow z trudnosciami w nauce,
19) prowadzenie zaje¢ dla ucznidow zdolnych.
§ 32
1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zar6wno dorostych, jak i uczniow,
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru metody jego
realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,
4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§33
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoly przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zakresu ksztalcenia
zawodowego z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego oraz jego
modyfikowanie
W miar¢ potrzeb,

2) wybor podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych, bioragc pod uwage mozliwosci uczniow,

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢,
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4) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca danego roku zestaw programow
nauczania i podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

We wrze$niu kazdego roku szkolnego organizowany jest kiermasz podrgcznikow uzywanych na terenie

szkoty.

WYCHOWAWCA
§ 34
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
W przypadku nie wywigzania si¢ wychowawcy z powierzonych obowigzkow i zadan dyrektor szkotly
w kazdym czasie roku szkolnego ma prawo zmieni¢ wychowawce w danym oddziale.
Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy
lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i poinformowania o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.
§ 35
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
2) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,
3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek
utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,
4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia zespolowego, ktore
rozwijaja i integruja zespot,
5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych,
6) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym,
7) kontrolowanie regularnego uczgszczania wychowankdéw na zajecia lekcyjne,
8) otaczanie opieka uczniow z dysfunkcjami,

9) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,
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10)

11)

dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§ 36

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,

gromadzi oraz udostepnia czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, S$rodki audiowizualne
(prezentacje, ptyty DVD, taSmy magnetofonowe),

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni
przedmiotowych,

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z nauka 1 z indywidualnymi
zainteresowaniami,

wyrabia 1 poglgbia w uczniach nawyki czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie konkursow, lekcji
bibliotecznych,

udziela informacji bibliotecznych, biograficznych i tekstowych, informuje o nowych pozycjach
ksigzkowych lub ksigzkach szczegodlnie wartosciowych,

wspotpracuje z nauczycielami udzielajgc wsparcia w ich pracy dydaktyczne;,

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow i zespolow
przedmiotowych,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia dokumentacje,

dba o bezpieczenstwo w bibliotece i czytelni,

wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty,

wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) na zasadzie wspolpracy przy realizacji rocznego planu
pracy biblioteki (udostgpnianie na biezaco informacji na stronie internetowej),

wspoOtpracuje z innymi bibliotekami w realizacji swoich celow,

prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna uczniow,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez ucznidow informacji z r6znych
zrodel,

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za nastgpujace prace organizacyjno - techniczne:

)
2)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbiorow,
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3) selekcja zbiorow,

4) konserwacja zbiorow,

5) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

6) melioracja katalogow,

7) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia,
8) planowanie zakupow,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

10) udziat w kontroli zbioréw(skontrum),

11) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

PRACOWNICY ADMINITRACJI I OBSLUGI
§ 37
Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci, zapewnienie bezpieczenstwa.

Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§ 38
Gloéwny ksiggowy wykonuje zadania powierzone przez pracodawce w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci
jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie dyspozycji sSrodkami publicznymi.
Dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.
Prowadzi ksiegi rachunkowe.

Dokonuje wyceny aktywow i pasywoOw oraz ustala wynik finansowy.

§ 39
Kadry zajmuja si¢ wszelkimi kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem pracownikéw w szkole zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dokumentacji awansu zawodowego.

Archiwizowanie dokumentacji .
§ 40

Sekretariat uczniowski zajmuje si¢ kompleksowym prowadzeniem dokumentacji uczniowskiej.
Prowadzi rejestr legitymacji szkolnych, duplikatow, $wiadectw szkolnych, dyploméw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Prowadzi archiwum uczniowskie.
§41
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Sekretariat szkoty zajmuje si¢ prowadzeniem kompleksowej obstugi sekretariatu szkoty, rejestracji i obstuga

korespondencji wewnetrznej 1 zewngtrznej, ewidencjonowaniem delegacji stuzbowych.
§ 42

Komorka administracji szkoty prowadzi gospodarke zaopatrzeniowa szkoty w materiaty biurowe, $rodki
czystosci.

Organizuje i prowadzi sprawozdawczo$¢ przegladéw budynku i pomieszczen szkoly, przetargow zgodnie
z ustawg o zamowieniach publicznych.

Organizuje 1 prowadzi rozliczanie spisow z natury.

Prowadzi ksiggi inwentarzowe.
§ 43

Komoérka ksiggowosci zajmuje si¢ kompleksowym prowadzeniem dokumentacji wynagrodzen pracownikow
szkoty,

Sporzadza liste plac poboréw zasadniczych, zasitkow, i godzin ponadwymiarowych.

Prowadzi dokumentacje zasitkow chorobowych, macierzynskich, wychowawczych.

Prowadzi sprawozdawczo$¢ finansowa, rozliczanie podatkow.

Prowadzeni archiwum kart wynagrodzen bytych pracownikow szkoty.

Prowadzi wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zwigzanymi z operacjami finansowymi,.

Prowadzi dokumentacje¢ kasowa.

Rozlicza dokumentacje stypendiow socjalnych i zasitkow szkolnych.
§ 44

Pracownik obstugi (portier) calodobowo dozoruje szkole.

Sprawuje pieczg¢ nad powierzonym mieniem.
§ 45

Pracownik obstugi (sprzataczka) — dba o codzienne utrzymanie w czystosci korytarzy, sal, pomieszczen
szkolnych i pomieszczen sanitarnych.
§ 46

Konserwator- zajmuje si¢ utrzymaniem i usuwaniem usterek powierzonych do konserwacji obiektow i
urzadzen.
Przeprowadza biezace i okresowe przeglady stanu technicznego urzadzen i instalacji.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§47
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Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia

zachowanie ucznia

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uwzglednia:

)
2)

3)

4)
S)

6)

cele 1 zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce

4. Cele oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach i brakach w tym zakresie
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
ucznia w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia

wdrazanie ucznia do samokontroli i oceny

udzielanie uczniowi wskazoéwek pomocnych w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej

wspoltpraca ucznia w zakresie tworzenia spojnego systemu motywowania ucznia do pracy

5. Zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1)
a)
b)

w trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace,

klasyfikacyjne:

- §rédroczne

- roczne,

- koncowe.

6. Skala oceniania:

1) Stopnie biezace nalezy pisa¢ cyfra wg nastepujacej skali z mozliwoscig rozszerzenia skali o ,,+” (za

wyjatkiem oceny ,,6” oraz mozliwo$cia rozszerzenia skali o ,,-” (za wyjatkiem ocen: ,,1” 1,,6”)
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stopien celujacy
stopien bardzo dobry+
stopien bardzo dobry
stopien bardzo dobry-
stopien dobry—+

stopien dobry

stopien dobry-

stopien dostateczny+
stopien dostateczny
stopien dostateczny-
stopien dopuszczajacy+
stopien dopuszczajacy
stopien dopuszczajgcy-
stopien niedostateczny+

stopien niedostateczny

[6]
[5+]
[5]
[5-]
[4+]
[4]
[4-]
[3+]
[3]
[3-]
[2+]
2]
[2-]
[1+]
[1]

liczony jako 6
liczony jako 5,25
liczony jako 5
liczony jako 4,75
liczony jako 4,25
liczony jako 4
liczony jako 3,75
liczony jako 3,25
liczony jako 3
liczony jako 2,75
liczony jako 2,25
liczony jako 2
liczony jako 1,75
liczony jako 1,25

liczony jako 1

2) Stopnie klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe nalezy pisa¢ pelng nazwg wg nastepujacej skali:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy

stopien niedostateczny

[6]
[5]
[4]
[3]
2]
[1]

3) Zasady ustalania ocen z prac klasowych i ,,kartkdwek™ opartych na procentowym przedziale:

uzyskany wynik w % Ocena uzyskany wynik w % Ocena

100 celujacy 50-74 dostateczny

90 - 99 bardzo dobry 30-—49 dopuszczajacy

75 -89 dobry 0-29 niedostateczny
4) Zasady ustalania ocen $rédrocznych, rocznych i koncowych wg. $redniej wazone;j:

Srednia wazona Ocena Srednia wazona ocena

5,5-6,0 celujacy 2,5-3,49 dostateczny

4,5-549 bardzo dobry 1,61 — 2,49 dopuszczajacy

3,5-4,49 dobry 1-1,60 niedostateczny
Wagi ocen

Ocena Srodroczna i roczna jest Srednia wazona odpowiednio dla wag:

- oceny wpisywane kolorem czerwonym waga 3, poprawa waga 5

- oceny wpisywane kolorem zielonym waga 2, poprawa 4




- oceny wpisywane kolorem niebieskim waga 1, poprawa 3

- oceny $rodroczna waga 3

5) Uczen dodatkowo otrzymuje:
a) znak ,,+” za przygotowanie dodatkowych materiatow na lekcje i aktywnos$¢ na lekcji
b) znak ,,-” za brak materiatéw niezbednych do lekcji
6) Ocena roczna jest §rednig wazong ocen $rodrocznych. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest
otrzymanie pozytywnych ocen z [ i II polrocza. W przypadku nieklasyfikowania za I polrocze uczen musi zaliczyé
zalegly material na ocen¢ pozytywng w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku niezaliczenia

materiatu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

7) Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania postepow ucznia w nauce, minimalna ilo§¢
wystawionych ocen w kazdym poétroczu zalezy od liczby godzin w tygodniu realizowanych zajec¢
edukacyjnych:
a) 1 godzina tygodniowo- co najmniej trzy oceny
b) 2 godziny tygodniowo - co najmniej cztery oceny
¢) 3 iwigcej godzin tygodniowo - co najmniej pie¢ ocen
8) Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) prace klasowe (sprawdzian, test, wypracowanie klasowe) — obejmuja materiat z dziatu danych zaje¢
edukacyjnych
2) ,kartkowki” —obejmujg material z maksymalnie trzech ostatnich lekcji danych zaje¢ edukacyjnych i nie
trwajg dtuzej niz 15 minut
3) odpowiedzi ustne na lekcji
4) aktywnos¢ ucznia na zajeciach
5) zadania dodatkowe i domowe
6) testowanie sprawnosci fizycznej (zajecia z W-F)
7) ¢wiczenia praktyczne
8) karty pracy
9) prezentacje indywidualne i grupowe
10) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach itp.,
9) Nauczyciel przedmiotu w dzienniku lekcyjnym na stronie ,,oceny osiagni¢¢ edukacyjnych” wpisuje informacje
dotyczace:
1) formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
2) dat prac klasowych i kartkowek
3) dat oddania sprawdzonych prac klasowych i kartkowek
10) Terminy prac klasowych wpisywane sa do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie moze by¢ ich wigcej
niz trzy w tygodniu. Prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omoéwione na lekcji
i dane uczniowi do wgladu.
11) ,,Kartkowki” nie musza by¢ zapowiadane i nie moze by¢ ich wigcej niz dwie w danym dniu. ,,Kartkoéwki”
muszg by¢ poprawione w terminie tygodniowym, oméwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu.
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12) Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po usprawiedliwionej (przynajmniej tygodniowej) nieobecnosci
Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie; samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych, praktycznych i nietypowych lub osiaga sukcesy
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych
programem nauczania oraz poprawnie 1 samodzielnie stosuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okreslone podstawowymi programami
nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych
problemoéw teoretycznych i praktycznych,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawami
programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy duze braki wiedzy programowej, lecz wykazuje checi do
wspotpracy i odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy nauczyciela rozwigzac proste zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci, jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania
domowe i prace zadane w czasie lekcji,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci objetych podstawowymi
programami 1 braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie jest
w stanie wykona¢ - nawet przy pomocy nauczyciela - zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

13) Sprostowania btedu i oczywistej omytki w ksiedze uczniow, oraz arkuszu ocen ucznia dokonuje dyrektor szkoty
lub osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania. Sprostowania bledu i oczywistej omytki
w dzienniku lekcyjnym dokonuje nauczyciel, ktory taki btad lub omytke popetit - przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowych danych i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreSlonymi danymi
wiasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez nauczyciela dokonujacego
sprostowania.

14) Zabrania si¢ uzywac korektora oraz wymazywalnych dlugopiséw do wypeiania dziennika lekcyjnego i arkuszy
ocen uczniow.

15) Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza:

1) [Ipotrocze — od dnia rozpoczecia zaje¢ do ostatniego dnia nauki w styczniu,

2) II pétrocze — z dniem nastepnym po zakonczeniu I pétrocza do dnia zakonczenia zajec.

17) Do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego wszyscy nauczyciele uczacy w szkole w oparciu o przedmiotowy system
oceniania opracowany przez zespoty przedmiotowe informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczego6lne oceny

2) formach i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem §r. arytmetycznej

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych
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4) przedmiotowe systemy oceniania z poszczegolnych przedmiotoéw nauczania znajduja si¢ w bibliotece oraz

na stronie internetowej szkoty

18) Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole odbywa si¢ zgodnie z obowiazujaca w szkole instrukcja biezacego

19)

nadzoru nad spelianiem przez ucznia obowigzku nauki. Uczen petnoletni sktada usprawiedliwienia w formie

pisemnej wychowawcy. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ dokonane w ciagu 7 dni kalendarzowych.
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w polroczu (a w przypadku zaje¢ edukacyjnych

odbywajacych si¢ jedng godzing tygodniowo - jeden raz w ciggu potrocza). Nauczyciel zaznacza w swojej

dokumentacji fakt nie przygotowania ucznia do zaje¢ skrotem np. (nieprzygotowany).

20) Na ferie i dluzsze przerwy w nauce nie sg zadawane prace domowe.

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

W pierwszym dniu po feriach lub dtuzszej przerwie nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw wiadomosci.

Nauczyciel jest zobowiagzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W przypadku wyzej wymienionych zaje¢ odbywajgcych
si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach planu tygodniowego danego ucznia dyrektor szkoty na pisemng prosbe
rodzicéw/ prawnych opiekundow moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie ucznia do domu. W przypadku, gdy wyzej
wymienione zajecia odbywaja si¢ w $srodku zaje¢ lekcyjnych uczen zobowigzany jest do przebywania w tym
czasie w bibliotece szkolne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia z nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia (wychowawca dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszach ocen
uczniow)

Do $redniej ocen ucznia, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena nie ma wptywu na promocj¢ do kolejnej klasy.

Zajecia z ,,wychowania do zycia w rodzinie” odbywaja si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi.
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31) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.

32) Rodzice lub opiekunowie prawni na poczatku kazdego roku szkolnego sa zapoznawani przez wychowawcow z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkami i trybem otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) zasadami udzielania informacji o trudno$ciach, postepach i specjalnych uzdolnieniach ucznia
z zachowaniem procedur terminowych poprzez:

a) zebrania z rodzicami,

b) wpisu do zeszytu korespondencji,

¢) w ramach indywidualnych konsultacji,

d) zawiadomienia wyslanego pocztg, e-mailem lub sms-em,

e) informacj¢ stowng wychowawcy klasy potwierdzong wpisem w dzienniku,

f) informacje telefoniczng potwierdzona wpisem w dzienniku,

g) instrukcje biezacego nadzoru nad spetnianiem przez ucznia obowigzku nauki.

33) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny sa do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
O zasadach tych wychowawcy informuja rodzicow na zebraniach.

34) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

35) O zagrozeniach i postepach uczen informowany jest na biezaco z propozycja mozliwosci poprawy w sytuacjach
zagrozen oceng niedostateczng.

36) Na prosbeg ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel stawiajacy ocene powinien jg uzasadnié
komentarzem stownym.

37) O aktualnych postgpach ucznia wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia na
zebraniach $rédrocznych (minimum dwa w poélroczu), a takze w czasie indywidualnych konsultacji ustalonych
odpowiednim harmonogramem.

38) Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga rowniez uzyska¢ informacje o postepach ucznia od
nauczyciela prowadzacego przedmiot w czasie jego godzin konsultacji ustalonych w odpowiednim
harmonogramie.

39) Informujac ucznia o stopniach uzyskanych z danego przedmiotu, nauczyciel uzupetnia ocen¢ komentarzem
stownym, motywujac ucznia do dalszej pracy.

40) Sposob kontaktowania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ze szkola ustala wychowawca na pierwszym

spotkaniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

KLASYFIKACJA
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1.

§48

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)

systematycznos¢ i uczestnictwo w zajgciach,

aktywnos¢ na zajeciach,

wykonywanie dodatkowych zleconych zadan przez nauczyciela przedmiotowego w ustalonym terminie,
zaliczanie w okreslonych terminach prac klasowych i sprawdzianéw,

biezacym prowadzeniu zeszytu przedmiotowego, notatek i prac domowych.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

na trzy tygodnie przed klasyfikacja nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniéw o przewidywanych
ocenach,

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny,

zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych,

dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu i wychowawca klasy po
szczegotowej analizie wniosku ucznia podejmuje decyzj¢ o odrzuceniu lub przyjeciu wniosku,

w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor powotuje komisj¢ i ustala termin egzaminu
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.

nauczyciel -egzaminator moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe lub w innym szczegolnie
uzasadnionym przypadku. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne,

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
byl przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, imi¢
1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza sie prace
ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu zadania
przez ucznia zadania praktycznego,

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
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10) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W  przypadku oceny niedostatecznej s$rodrocznej /potrocze/ sposob  zaliczenia jest okreslony
w przedmiotowym systemie oceniania.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim oraz
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoélnego najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona
jest klasyfikacja.
Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za I potrocze to powinien zaliczy¢ zalegly materiat w Il polroczu roku
szkolnego w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
Dla ucznia niesklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nicobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbeg ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowiazek nauki poza szkola, ktory nie zostal
sklasyfikowany.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
ijego rodzicami.

W sktad komisji egzaminacyjnej powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Zestawy pytan na egzamin klasyfikacyjny ustala nauczyciel prowadzacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zatwierdzajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzte informacje o ustnej odpowiedzi oraz zwiczla
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zglosil si¢ na egzamin klasyfikacyjny, otrzymuje ocene
niedostateczng.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 22.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z zachowania.

Przed koncoworocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla ucznia rocznych
($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach nie pdzniej niz na

3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w formie:

1) na zebraniach rodzicielskich

2) wpisu do zeszytu korespondenc;ji,

3) w ramach indywidualnych konsultacji,

4) zawiadomienia wystanego poczta, e-mailem lub sms-em,

5) informacje¢ stowng wychowawcy klasy potwierdzong wpisem w dzienniku,

6) informacjg telefoniczna potwierdzong wpisem w dzienniku,

Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwodch

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany rodzicom (prawnym opiekunom) po klasyfikacyjnej radzie
pedagogiczne;j.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Zestawy przygotowane na egzamin poprawkowy obejmuja materiat catoroczny.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 36 ppkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym - ostatecznym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajecé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne (§rodroczne- jesli przedmiot konczy
sie po pierwszym poiroczu) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (Srédroczne- jesli
przedmiot konczy si¢ po pierwszym potroczu) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu

uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.
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Uczen konficzy szkole¢ z wyrdznieniem ppkt 2, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania.
Uczen, ktory w klasie programowo najwyzszej nie zostal sklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow
zdaje egzamin klasyfikacyjny na okre$lonych zasadach.
W przypadku, gdy oceny $rodroczne lub koficoworoczne nie moga by¢ wystawione przez nauczyciela
prowadzacego przedmiot z przyczyn losowych, wystawia ja wychowawca w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia o ktorych mowa w p.45 zglasza si¢ do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaj¢¢ edukacyjnych

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji

2) wychowawca oddziatu

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

4) pedagog szkolny

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

6) przedstawiciel rady rodzicow

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje o ktorej mowa w p. 48 i w p.50 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu o ktorym mowa w p.48
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,
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Przepisy p. 45, 46, 47, 48, 51, 52 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci o ktorym mowa w p.48 sporzadza sie protokot do ktorego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji

3) termin sprawdzianu

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania sprawdzajace

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna

Z posiedzenia komisji o ktorej mowa w p.50 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imi¢ i nazwisko ucznia

4) wynik gltosowania

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokoty o ktérych mowa w p.54 i p.55 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

ZACHOWANIE
§ 49

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie.
Skala ocen zachowania to:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel wychowawca ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene z zachowania wychowawca ustala po uzyskaniu opinii innych nauczycieli, uczniéw z danej

klasy oraz samooceny samego ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej

2) rocznej,

3) koncowe;j.

Przy wystawianiu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) stopien wypetniania przez ucznia obowiazkéw szkolnych,

2) kultura osobista w szkole i poza szkota,

3) udziat ucznia w zyciu klasy, szkoly czy srodowiska,

4) postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.

Wychowawca za brak podrgcznikéw moze obnizy¢ ocene z zachowania.

Wychowawcy przy ustaleniu oceny zachowania zasi¢gajg opinii o uczniach poprzez:

1) analize uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym lub w uczniowskich zeszytach uwag,

2) konsultacje ustne z nauczycielami,

3) wprowadzenie systemu samooceny na godzinach z wychowawca (ankiety, opinie).

Wychowawcy sporzadzaja z udziatem uczniow wykaz ocen z zachowania do wgladu wszystkich uczacych

w danej klasie.

Przy ustaleniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage takze frekwencje.

Dla mlodziezy branzowej szkoty I stopnia ustalono nastgpujace kryteria ocen z zachowania:

1) wzorowe do 20 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz 2 sp6znien,

2) bardzo dobre do 30 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz 5 spdznien,

3) dobre do 40 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz do 5 spdznien,

4) poprawne do 55 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz do 7 spdznien,

5) nieodpowiednie od 56 do 90 godz. nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz do10 sp6znien,

6) naganne powyzej 90 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych powyzej 10 spéznien.

Uczen zastuguje na ocene wzorows, jezeli:

1) jego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest wzorowy, czyli moze by¢ wzorem do nasladowania dla
innych uczniow,

2) usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia w terminie,

3) jest zawsze przygotowany do zaje¢ oraz bierze czynny udzial w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

4) udziela pomocy uczniom stabszym,
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5) bierze czynny udzial w pracach spotecznie - uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
6) przejawia trosk¢ o mienie szkoty, wtasno$¢ ogolnonarodowa, spoteczng i indywidualna,
7) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (uczestnictwo w obchodach $wiat panstwowych, rocznicowych,
konkursach, zawodach sportowych, konferencjach, debatach itp.),
8) Dbierze udzial w akcjach charytatywnych,
9) jego kultura osobista jest wzorowa,
10) jest uczciwy i prawdomowny,
11) jest uczynny wobec dorostych, rowiesnikéw i mlodszych,
12) cechuje go kulturalny sposéb bycia i kultura stowa,
13) przestrzega zasad higieny zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow itd.),
14) przestrzega przepisy BHP.
16. Uczen zastuguje na oceng bardzo dobra, jezeli:
1) jego stosunek do obowigzkow szkolnych jest bardzo dobry, czyli moze by¢ wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw,
2) przestrzega zasad higieny zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw itd.),
3) usprawiedliwia nieobecnosci i spéznienia w terminie,
4) jest zawsze przygotowany do zaj¢c oraz bierze czynny udziat w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,
5) cechuje go wysoka kultura osobista zarowno w sposobie bycia jak i kulturze stowa,
6) jestuczciwy i prawdomowny,
7) dba o zasady higieny zycia,
8) przestrzega przepisy BHP.
17. Uczen zastuguje na oceng dobra, jezeli:
1) jego stosunek do obowiazkéw szkolnych jest nalezyty,
2) jego kultura osobista jest zadowalajaca,
3) przestrzega zasad higieny Zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow itd.),
4) angazuje si¢ w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy i szkoty.
18. Uczen moze otrzymac oceng poprawna, jezeli:
1) jego stosunek do obowigzkoéw szkolnych jest nalezyty,
2) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
3) przestrzega zasad higieny Zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow itd.).
19. Uczen moze otrzymac ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:
1) nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
2) jego kultura osobista jest niecodpowiednia,
3) ma oceny niedostateczne lub jest nieklasyfikowany,
4) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,
5) niszczy mienie szkolne i 0sob trzecich,
6) niewlasciwie zachowuje si¢ na zaj¢ciach praktycznych (dla mtodziezy odbywajacej praktyke),
7) celowo nie przestrzega obowigzkéw ucznia

20. Uczen moze otrzymaé oceng naganng, jezeli:
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10.

1) nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,

2) ma oceny niedostateczne lub jest nieklasyfikowany,

3) jego kultura osobista jest naganna,

4) przejawia arogancki stosunek do kolegow i pracownikow szkoty,
5) uzywa wulgaryzmoéw,

6) niszczy mienie szkolne,

7) stosuje przemoc wobec kolegow,

8) razaco narusza regulamin biblioteki szkolnej i czytelni,

9) razaco narusza dyscypling na zajeciach praktycznych (dla mtodziezy odbywajacej praktyke).

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE
§ 50
Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez uczniow wiadomosci i umiej¢tnosci
z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ wedlug procedur oglaszanych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminach ustalonych przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.
Termin egzaminu zawodowego dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej ogtasza na stronie internetowe;j
Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, nie pozniej niz na 5 miesigcy przed terminem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemnej i czeSci praktycznej.
Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cze$¢ praktyczna w formie zadania lub
zadan praktycznych.
Cze$¢ pisemna jest przeprowadzana:
1) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, po uzyskaniu upowaznienia, z Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j
2) zwykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.
Czes¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktorych rezultatem jest wyrdb,
ustuga lub dokumentacja.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie

spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na
podstawie tego orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktory w roku szkolnym,
w ktorym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, posiadal orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystagpi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu
zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zas§wiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza.

Uczen albo absolwent posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, wydang zgodnie z przepisami moze przystapic¢
do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudno$ci, na podstawie tej
opinii.

Uczen, stuchacz albo absolwent, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze
wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, moze przystagpi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie ucznia, a w przypadku
niepetoletniego ucznia — jego rodzicow, albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkowi
form przeprowadzania egzaminu zawodowego do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
Uczen, a w przypadku niepelnoletniego ucznia lub stuchacza — jego rodzice, albo absolwent sktadaja
o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobéw dostosowania, w terminie 3 dni

roboczych od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 15.

ROZDZIAL VIII
DZIENNIK ELEKTRONICZNY

Postanowienia ogdlne:

l.

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Samochodowych w Czestochowie, ul. Sw.

Augustyna 3/7, 42-226 Czg¢stochowa.

Celem regulaminu jest okreslenie zasad i mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego przez
pracownikow szkoty, rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz ucznidéw w sposob bezpieczny

zapewniajacy ochrong danych zgromadzonych w dzienniku elektronicznym.
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3. W Zespole Szk6t Samochodowych dziennik elektroniczny dziata za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/czestochowa. Dostep do aplikacji Dziennik UONET+ dostarczany
jest przez firm¢ VULCAN sp. z 0.0. na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora i

uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Zaniezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczanych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji przegladania danych, uczniowie
szkoty oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ stron dotyczaca ochrony danych osobowych reguluja przepisy prawa

obowigzujacego w Polsce oraz zawarta pomi¢dzy stronami umowa.

5. Do dziennika elektronicznego maja dostep nauczyciele, uprawnieni pracownicy szkoly, rodzice

(opiekunowie prawni) oraz uczniowie szkoty.
6. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.
7. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad zawartych w regulaminie.

8. Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacje zapisow, ktore

Zamieszczone sg:
e w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, umieszczonych w statutach poszczegolnych szkot,

e w przedmiotowych systemach oceniania.

Konta w dzienniku elektronicznym:

1. Kazdy uzytkownik posiada indywidualne konto w systemie, przypisane do adresu e-mail, za ktore

osobiscie odpowiada.

2. Loginem pracownikéw szkoly w dzienniku elektronicznym jest stuzbowy adres poczty

elektronicznej (nazwisko.imig¢@zssb.onmicrosoft.com).

3. Hasto w dzienniku elektronicznym musi sktada¢ si¢ z co najmniej z 8 znakow, w tym 1 cyfrail
duza litera. System wymusza na uzytkowniku okresowa zmiang¢ hasta co 30 dni oraz jego

niepowtarzalnos¢ przez 180 dni.

4. Kazdy uzytkownik zobowiazany jest zapozna¢ si¢ z wlasciwym dla siebie podrgcznikiem (instrukcja
obstugi dziennika), dostepnym po zalogowaniu si¢ na swoje konto oraz na stronie internetowej

szkoly.

48


https://uonetplus.vulcan.net.pl/nowydwormazowiecki

5. Uzytkownik jest zobowigzany dba¢ o zasady bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢ loginem i hastem

do systemu.
6. Kazdy uzytkownik poprzez login jest identyfikowany w systemie dziennika elektronicznego.

7. Przekazywanie swojego loginu oraz hasta dostepu do dziennika elektronicznego osobom trzecim jest

zabronione.

8. W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane lub wykradzione przez osobe
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do zachowania si¢ w sposob zgodny z zapisami

,»Polityki Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szkot Samochodowych”.

9. Kazdy zauwazony przypadek naruszenia bezpieczenstwa danych nalezy zglosi¢ inspektorowi

ochrony danych osobowych w Zespole Szkét Samochodowych.

10. W dzienniku elektronicznym funkcjonuja nastepujace grupy uzytkownikow, ktdrym przypisane sg

odpowiednie uprawnienia:

GRUPA )
UZYTKOWNIKOW ZAKRES UPRAWNIEN

ADMINISTRATOR

VULCAN SERVICE Uprawnienia wynikajace z umowy - nadzorowane przez firm¢ zewnetrzng.

Wglad do:
e oceni frekwencji,

tematoéw lekcji oddziatu,
przewidywanych prac pisemnych i zadan ucznia.
Edycja i zarzadzanie:

e  modutem wiadomosci.

’ e uwag i osiggni¢¢ ucznia,
UCZEN, RODZIC e danych uzytkownika (ucznia / rodzica),
(OPIEKUN e  planu lekc;ji klasy,
PRAWNY) e informacji o przewidywanych zast¢gpstwach i zmianach w planie,
[ ]

Wglad do:
e  wydrukow z dziennika,
o  cksportow danych.
SEKRETARIAT Edycja 1 zarzadzanie:
e  ksiegg ucznidw (edytowanie i zarzadzanie danymi uczniéw),
¢  modulem wiadomosci.
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Weglad do:
e danych osobowych ucznia,

PEDAGOG, e alertow dotyczacych frekwencji,
PEDAGOG e dziennikéw lekcyjnych.
SPECJALNY, Edycja i zarzadzanie:
PSYCHOLOG e dziennikiem pedagoga, dziennik pedagoga specjalnego, psychologa
e uwagami i dodatkowymi informacjami o uczniach,
e modutem wiadomosci.
Wglad do:
e planu leke;ji,
¢ informacji o przewidywanych zastepstwach 1 zmianach w planie,
e zestawien i wydrukow.
Edycja 1 zarzadzanie:
e tematami prowadzonych lekcji;
e ocenami i frekwencjg na lekcjach,
NAUCZYCIEL e uwagami o uczniach,
e sprawdzianami pisemnymi,
e zadaniami domowymi,
e rozkladami materiatu,
e modutem wycieczek,
e rejestrem wyjs¢ grupowych,
e kontaktami z rodzicami (opiekunami prawnymi),
e modutem wiadomosci.
Wglad do:
e danych osobowych uczniow swojego oddziatu,
e zestawien i wydrukéw,
e statystyk logowan ucznidw i rodzicéw (opiekundéw prawnych) swojej
klasy.
Edycja i zarzadzanie:
e dziennikiem swojego oddziatu,
WYCHOWAWCA . frekwencja} W swoim odd.ziale., o ‘ ’
KLASY . edytowame. dan}{cl,l ucznioéw i rodzwovy (op}ekgnf)w prawnych),
e dokonywanie wpisoOw dotyczacych realizacji zaje¢ praktycznych,
e arkuszami ocen 1 Swiadectwami,
e dokonywanie dodatkowych wpiséw wynikajacych z prowadzenia
dziennika,
e prawami dostepu do dziennika dla uczniéw 1 rodzicéw (opiekundw
prawnych).

Wychowawca ma uprawnienia dokonywania 1 modyfikowania wpisow
frekwencji i ocen w zastepstwie innych nauczycieli uczacych w swoim oddziale.
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Wglad do:

e danych osobowych ucznidow i rodzicow (opiekundéw prawnych),
DYREKTOR i . dzienn%k(:)w wszystkich oddziatow,
WICEDYREKTORZY | ° Zestawien.
S7KOLY Edycja i zgrzqdzanle: S

e rejestrem kontroli dziennika,
e rejestrem obserwacji,
e zarzadzanie ksiega zastepstw.

Wglad do:
e statystyk logowan,
e listy uzytkownikow,
e ocen wszystkich uczniow,
e frekwencji uczniow,
e uwag i orzeczen,

ADMINISTRATOR o ; _ fizienniika k'az.dego oddziatu.
DZIENNIK A ycja i zai{zq zanlke.1
ELEKTRONICZNEG : Z?;Zf:ffglz oty,
O SZKOLY S
e dziennikami zaje¢ innych,
e planem lekcji,
o konfiguracja (ustawieniami) dziennika,
e stownikami,
e kalendarzem dni wolnych,
e cksportem 1 kopiami dziennikdw,
o konfiguracja kont uzytkownikow.
GOSC Wglad do informacji umieszczonych w dzienniku, za wyjatkiem danych
wrazliwych.

11. Uprawnienia przypisane do kont moga =zosta¢ zmienione przez administratora dziennika

elektronicznego oraz administratora Vulcan Service po decyzji dyrektora
Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym:

1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji pomig¢dzy uzytkownikami

stuzy modut WIADOMOSCI.

2. Dziennik elektroniczny jest gltowng formg przekazywania informacji rodzicom (opiekunom

prawnym) i uczniom.

3. Odczytanie przez uzytkownika dziennika informacji zawartej w module WIADOMOSCI jest
rOwnoznaczne z przyjeciem do wiadomos$ci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie przez system. Potwierdzenie odczytania wiadomo$ci w systemie uwaza si¢ za

skuteczne jej dostarczenie.
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4.

5.

Rodzic (opiekun prawny) oraz uczen w module WIADOMOSCI moze wysytaé wiadomosci

wylacznie do pracownikéw szkoty.

Zabronione jest wysylanie informacji niezwigzanych z dzialalno$cia statutowg szkoly.

Administrator VULCAN Service:

1.

Uczen:

Po stronie firmy VULCAN jest wyznaczona osoba, ktdra jest odpowiedzialna za kontakt ze szkots.

Jej zakres dziatalno$ci okresla umowa zawarta pomiedzy firmag VULCAN a dyrektorem szkoty.

Firma VULCAN dokonuje okresowych kopii bezpieczenstwa zgodnie z zawartag umowa.

Wychowawca klasy zapoznaje uczniéw z zasadami funkcjonowania i regulaminem dziennika

elektronicznego.

Warunkiem uzyskania dostepu do dziennika jest wpisanie przez wychowawce podanego przez

ucznia adresu poczty elektronicznej, ktory bedzie jednoczesnie jego loginem do systemu.

Uczen uzyskuje dostgp do e-dziennika poprzez zalozenie indywidualnego konta na stronie

https://uonetplus.vulcan.net.pl/czestochowa

Podrecznik wyjasniajacy zasady poslugiwania sie dziennikiem elektronicznym jest dostepny po

zalogowaniu si¢ na swoje konto oraz na stronie internetowej szkoty.

Rodzic (opiekun prawny):

1.

Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu rodzicow zapoznaje ich z zasadami funkcjonowania i

regulaminem dziennika elektronicznego.

Warunkiem uzyskania dost¢pu do dziennika jest wpisanie przez wychowawce podanego osobiscie
przez rodzica (opiekuna prawnego) adresu poczty elektronicznej, ktory bedzie jednoczes$nie jego

loginem do systemu.

Rodzic (opiekun prawny) uzyskuje dostgp poprzez zalozenie konta na  stronie

https://uonetplus.vulcan.net.pl/czestochowa

Istnieje mozliwo$¢ skonfigurowania odrebnego dostepu do systemu dla obojga rodzicow (opiekunow

prawnych) za pomoca réznych adresow poczty elektronicznej w szczegodlnych przypadkach.

Podrecznik wyjasniajacy zasady postugiwania si¢ dziennikiem elektronicznym jest dostepny po

zalogowaniu si¢ na swoje konto oraz na stronie internetowe;j szkoty.
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6. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoly i nie moze
udostepnia¢ dostepu do niego swojemu dziecku, ani innym nieupowaznionym osobom.
7. Rodzic moze powiadomi¢ wychowawce¢ o nieobecnosciach swojego podopiecznego poprzez
dziennik elektroniczny, jak réwniez usprawiedliwia¢ je na zasadach okreslonych w statucie szkoly.
Sekretariat:
1. Osoby pracujace w sekretariacie szkoly s3a zobowigzane do przestrzegania przepisow

zapewniajacych ochrone danych osobowych uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych).

2. Sekretariat uczniowski dokonuje zmian w module KARTOTEKA UCZNIA w zakresie:

e przyjecia ucznia do szkoty,
e przeniesienia ucznia z jednej klasy do drugiej,
e skre$lenia ucznia z listy,

e wprowadzenia danych nowego ucznia przyjetego w trakcie roku szkolnego.

3. O wymienionych powyzej czynno$ciach sekretariat uczniowski powiadamia wychowawce przez
modut WIADOMOSCI, ktéry na tej podstawie aktualizuje liste uczniow.

4. Sekretariat uczniowski zarzgdza danymi niepromowanych ucznidéw oraz listami klas.

5. W ciaggu pierwszego tygodnia nowego roku szkolnego pracownik sekretariatu przypisuje uczniow do
odpowiedniej klasy.

6. Do 15 wrzeénia w dzienniku elektronicznym pracownik sekretariatu wraz z wychowawcg uzupetnia
dane wszystkich uczniéw.

Nauczyciel:

1. Nauczyciel ma obowiagzek zapozna¢ si¢ z podrgcznikiem ,,Uczniowie Optivum NET+. Modut
Dziennik”, dostgpnym po zalogowaniu si¢ do systemu oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zaje¢ zobowigzany jest wpisa¢ do
dziennika elektronicznego temat lekcji oraz frekwencj¢ ucznidéw na zajeciach. Inne elementy, na
przyktad oceny, uwagi, terminy sprawdzianoéw nauczyciel moze wpisa¢ w innym terminie.

3. Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika

elektronicznego:
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e tematu lekcji,
e frekwencji na lekcjach przez siebie prowadzonych,
e ocen biezacych,

e przewidywanych ocen klasyfikacyjnych rocznych wedlug zasad okreslonych w ocenianiu

wewnatrzszkolnym.,

e ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych 1 rocznych w klasach, w ktérych prowadzi zajecia

wedlug zasad okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

4. Przy wpisywaniu ocen do dziennika nalezy wykorzystywa¢ wylacznie skale ocen okreslong w
ocenianiu wewnatrzszkolnym. Zabronione sg wpisy w innych formach, na przyktad: ,,0”, ,,2/3” 1
temu podobne. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie (pracy pisemnej) nalezy

wpisac ,,-”.
5. W przypadku nieprzygotowania ucznia nauczyciel wpisuje ,,np.” w miejscu oceny.

6. Oceny z prac pisemnych (S-sprawdzian, T — test, W- wypracowanie) nalezy wpisywa¢ kolorem

czerwonym.
7. Oceny z kartkowek oznacza si¢ K 1 nalezy wpisywac kolorem zielonym.

8. Oceny z A- aktywnos¢, Z- zadanie domowe i dodatkowe, Cw- ¢wiczenia, Kp- karta pracy, R- referat,

O - odpowiedz, Pp — praca pozalekcyjna nalezy wpisywac kolorem niebieskim.
9. Ocena $rddroczna i roczna jest $Srednig wazong odpowiednio dla wag:
e Oceny wpisywane kolorem czerwonym waga 3, poprawa waga 5
e Oceny wpisywane kolorem zielonym waga 2, poprawa 4
e Oceny wpisywane kolorem niebieskim waga 1, poprawa 3
e Ocena $rédroczna waga 3

(przy ocenach 1,4,1,4,1,5 oceny niedostateczne pierwszy termin, pozytywne drugi termin $rednia 3,17; w

przypadku uzyskania ocen pozytywnych w pierwszym terminie 4,4,5 $rednia 4,17)

10. Nauczyciel jest zobowigzany opisa¢ w sposob jednoznaczny wszystkie kolumny, w ktérych

wpisywane sg oceny.

11. Przy poprawieniu (zaliczeniu) odpowiedniej partii materialu przez ucznia nalezy umie$ci¢ nowa

oceng w kolumnie sasiadujacej. W tytule kolumny mozna umiesci¢ wyjasnienie ,,poprawa”. Nie
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12.

nalezy zmienia¢ (nadpisywac) juz wpisanych ocen. Jest to dopuszczalne wytacznie w przypadku

korekty niezamierzonego btedu. W bazie systemu dostgpna jest historia wszystkich zmian.

Informacj¢ o zwolnieniu ucznidw z zaje¢ obowigzkowych, na przyktad dtugotrwate zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego, wpisuje wychowawca na podstawie pisemnej decyzji dyrektora

szkoty.

13. Nauczyciel w ciaggu 2 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego zobowigzany jest zamie$ci¢ w
dzienniku rozklady materialu dla wszystkich przedmiotow i1 oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.

14. Kazdy nauczyciel ma obowigzek w dniu roboczym systematycznie monitorowacé otrzymywane
wiadomosci na swoim koncie w dzienniku elektronicznym oraz w razie potrzeby udziela¢ na nie
odpowiedzi. Dotyczy rowniez kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz uczniami.

15. Nauczyciel ma obowigzek umieszcza¢ informacje w dzienniku elektronicznym o zapowiedzianych
pracach pisemnych z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

16. Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i nie ma prawa udostepnia¢ danych do
logowania ani umozliwia¢ dostepu do swojego konta innym osobom.

17. Nauczyciel powinien dba¢, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byty
widoczne dla oséb trzecich.

18. Po zakonczeniu kazdej lekcji nauczyciel ma obowigzek wylogowac si¢ z swojego konta w dzienniku.

19. W koncu tygodnia kazdy nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ i ewentualnie uzupetnic¢ brakujace
wpisy w dzienniku elektronicznym. Podlegac to bedzie sprawdzeniu przez dyrektorow.

20. W razie jakichkolwiek podejrzen o naruszeniu bezpieczenstwa, nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomi¢ szkolnego administratora dziennika elektronicznego.

21. W przypadku ogloszenia ewakuacji szkoty nauczyciel ma obowigzek wylogowania si¢ z systemu.

Wychowawca klasy:

1. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za dziennik elektroniczny przydzielonego oddziatu.

2. Wychowawca powinien zweryfikowaé poprawnos¢ wprowadzonych danych uczniéw oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych). W przypadku zauwazenia nieprawidlowosci, brakéw albo zaistnienia
zmian, powinien niezwlocznie poinformowac o tym sekretariat szkoty 1 nanies¢ poprawki.

3. Wychowaweca niezwlocznie po rozpoczeciu roku szkolnego w dzienniku swojego oddziatu:

e przypisuje nauczycieli do poszczegolnych przedmiotow,
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e kontroluje prawidlowos¢ zaimportowanego do dziennika elektronicznego planu lekcji,

e przypisuje uczniow do zdefiniowanych przez administratora dziennika dla danego oddziatu

grup,
e umieszcza informacj¢ o uczgszczaniu, badZ nieuczeszczaniu na lekcje religii,

e umozliwia dostep do dziennika -elektronicznego dla ucznidéw 1 rodzicéw (opiekunow
prawnych) swojego oddziatu, poprzez zebranie i wpisanie adreséw poczty elektronicznej oraz
udzielenie wskazowek dotyczacych sposobu utworzenia konta uzytkownika i korzystania z

dziennika elektronicznego.

Propozycje ocen i oceny zachowania wychowawca ustala 1 wpisuje wedlug zasad okreslonych

w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Przed zakonczeniem klasyfikacji $rédrocznej oraz koncoworocznej wychowawca jest zobowigzany
do sprawdzenia kompletnosci dokonanych wpis6w przez nauczycieli uczacych w danym oddziale, ze

szczegolnym uwzglednieniem danych potrzebnych do wydruku arkuszy ocen 1 §wiadectw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany dokonywaé¢ w kazdym tygodniu analizy frekwencji uczniow
swojego oddziatu. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ na zasadach okre§lonych w statucie szkoty
oraz korygowa¢ ewentualne btedy w zapisach innych nauczycieli. Usprawiedliwianie nieobecnosci
ucznia trwajacej powyzej 3 dni roboczych odbywac si¢ moze wytacznie na podstawie wpisu rodzica
(opiekuna prawnego) zamieszczonego w dzienniku elektronicznym. W wyjatkowych przypadkach,
mozna usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci ucznidow na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica
(opiekuna prawnego). Uczen pelnoletni moze osobiscie wystagpi¢ do wychowawcy, poprzez
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym, o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci na zasadach

okreslonych w statucie szkoly.

Wychowawca powinien umieszcza¢ w dzienniku (kartoteka ucznia => uwagi) informacje o

wszystkich otrzymanych przez ucznia wyrdznieniach i karach przewidzianych w statucie szkoly.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje sekretariat szkoty, po czym informuje wychowawce poprzez
wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym. Wychowawca niezwlocznie dokonuje korekty listy
ucznidw zgodnie z instrukcja zawarta w podreczniku. W takim przypadku konto danego ucznia
zostanie zablokowane, jednak dotychczasowe jego dane odnos$nie ocen i frekwencji beda liczone do

statystyk. Wychowawca w zadnym wypadku nie moze usuwac ucznia z systemu.

Wychowawca powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach

koncoworocznych oraz przewidywanej ocenie zachowania poprzez informacje przekazang w
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systemie dziennika elektronicznego. Odczytanie wiadomosci traktowane jest jako skuteczne

powiadomienie.

Dyrektor szkoly:

1. Za kontrolowanie poprawno$ci funkcjonowania dziennika elektronicznego odpowiada dyrektor

szkoty 1 wicedyrektorzy.

2. Do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty sprawdza wypehienie danych uczniow

potrzebnych do prawidtowego dziatania dziennika elektronicznego.

3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany:

systematycznie sprawdza¢ statystyki logowan uzytkownikow,
kontrolowa¢ systematyczno$¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli,

systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci od nauczycieli, rodzicéw (opiekunéw prawnych)
1 uczniow,
kontrolowa¢ poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie DYREKTOR poprawnosc,

systematycznos¢, rzetelno$¢ wpiséw dokonywanych przez nauczycieli,

generowac¢ odpowiednie statystyki, a nastgpnie ich wynik 1 analiz¢ przedstawia¢ na radach

pedagogicznych,

archiwizowac dzienniki za uprzedni rok szkolny w sposob przewidziany przepisami prawa

oswiatowego.

4. Do obowigzkéw dyrektora nalezy rowniez zorganizowanie szkolen dla uzytkownikoéw dziennika

elektronicznego.

Szkolny administrator dziennika elektronicznego:

1. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest szkolny

administrator dziennika elektronicznego.

2. Administrator ma obowigzek:

przygotowa¢ dziennik do pracy poprzez umieszczenie w nim niezb¢dnych danych

dotyczacych struktury organizacyjnej szkoty w danym roku szkolnym,
zaimportowac do dziennika elektronicznego aktualnie obowigzujacy plan lekcji,
utworzy¢ dzienniki zaje¢ innych, wedlug aktualnych potrzeb szkoty,

tworzy¢ i zarzadza¢ kontami uzytkownikow (pracownicy szkoty),
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3.

e zapozna¢ uzytkownikoéw z zasadami uzytkowania sytemu,
e przeprowadza¢ okresowe szkolenia w zakresie postugiwania si¢ dziennikiem elektronicznym,

e reagowac na biezaco na zglaszane przez uzytkownikow uwagi i ewentualne problemy z

dziataniem dziennika elektronicznego,

e zglasza¢ do firmy VULCAN wnioski przedkladane przez uzytkownikoéw dotyczace

usprawnienia funkcjonowania systemu.

Zmiany ustawien konfiguracyjnych systemu, majgce bezposredni wplyw na funkcjonowanie
dziennika, administrator dziennika elektronicznego moze dokonywaé wylacznie w porozumieniu z

dyrektorem szkoty.

Postepowanie w razie wycieczki:

1.

Kierownik wycieczki jest odpowiedzialny za dokonanie wpisu o wycieczce do dziennika

elektronicznego wedtug zasad i termindéw okreslonych w regulaminie wycieczek.

Kierownik wycieczki w porozumieniu z wicedyrektorem przydziela uczniéw, nie biorgcych udziatu
w wycieczce, do innych oddziatow. Wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowaé o tym fakcie

tych uczniow oraz ich rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

Kierownik wycieczki jest zobowigzany wybraé w karcie wycieczki typ wpisu frekwencji:

nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych .

Po zakonczeniu wycieczki kierownik wycieczki powinien odnotowaé frekwencje w czasie jej

trwania.

Wyjscia nauczycieli wraz z uczniami poza szkote w ramach swoich godzin lekcyjnych nalezy

odnotowywac w rejestrze wyjs¢ grupowych dostepnym w dzienniku elektronicznym.

Postepowanie z wpisywaniem zajeé praktycznych:

1.

Wychowawca oddzialu, w ktérym realizowana jest praktyczna nauka zawodu, zobowigzany jest na

biezaco wpisywac do dziennika elektronicznego frekwencje uczniow na zajeciach praktycznych.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych przypadajaca na poszczegdlne dni wynika ze szkolnych planow

nauczania oraz Kodeksu Pracy.

Postepowanie w czasie awarii:

1.

W przypadku zaistnienia awarii dziennika elektronicznego dyrektor szkoly ma obowigzek:

e skontrolowa¢ realizacj¢ procedur awaryjnych przez administratora dziennika elektronicznego

oraz pracownikow,
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e dopilnowac jak najszybszego przywrocenia prawidtowego dziatania systemu,

e zapewni¢ nauczycielom zastepcza dokumentacje papierowa w postaci aktualnych list

uczniéw poszczegdlnych oddziatow.
2. Administrator dziennika elektronicznego w czasie awarii:

e podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu przywrocenia prawidlowego dzialania

systemu,

e powiadamia o awarii 1 przewidywanym czasie przywrdcenia peinej funkcjonalnosci

dziennika dyrektora oraz nauczycieli.
3. W przypadku zaistnienia awarii uniemozliwiajacej korzystanie z dziennika nauczyciel:

e niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly albo administratora dziennika elektronicznego

o zaistnialej sytuacji,

e W razie potrzeby pobiera z sekretariatu list¢ uczniéw oddziatu, w ktorym ma lekcje,

e po przywrdceniu funkcjonalno$ci dziennika niezwlocznie uzupelnia w nim wszystkie
brakujace wpisy.

4. Wszystkie awarie sprzetu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowych powinny by¢

zglaszane niezwlocznie do dyrektora szkoty albo wicedyrektorow.

5. W zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowac¢ samodzielnej proby usuni¢cia awarii

ani wzywac¢ do naprawienia awarii 0sob do tego nieupowaznionych.

Postanowienia koncowe:

1. Wszystkie tworzone dokumenty 1 no$niki informacji, powstale na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, powinny by¢ przechowywane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

w sposOb uniemozliwiajacy ich zniszczenie, kradziez albo nieuprawniony dostep osob trzecich.

2. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicoéw odpowiednim organom na podstawie

odrgbnych przepisow.

3. W przypadku kontroli zewngtrznej szkoty administrator dziennika elektronicznego, na polecenie
dyrektora szkoty, udostgpnia uprawnionej osobie specjalne konto ,,Go$¢” na czas wykonywania

czynnos$ci kontrolnych.

59



Wszystkie dokumenty i nos$niki informacji zawierajagce dane wrazliwe, stworzone na podstawie
danych dziennika elektronicznego, ktére nie beda juz potrzebne, nalezy zniszczyé w sposob

uniemozliwiajacy ich odczytanie.

Regulamin dziennika elektronicznego wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2020r.

ROZDZIAL 1X
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 51
O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 8 w Czestochowie moze ubiegaé si¢ uczen,

ktory ukonczyt szkole podstawowa lub szkote podstawowsa z oddziatami gimnazjum.

PRAWA UCZNIOW
§52

Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow o$wiatowych

i niniejszego statutu.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi poszczegélnych przedmiotow

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow zgodnych ze
szkolnym systemem oceniania,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandéw wiadomos$ci, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem oraz zachowaniem odpowiedniej ilosci sprawdziandéw 1 klasowek w ciggu
dnia (nie wiecej niz 2),

8) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnoS$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii,

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, na zasadach
okreslonych w regulaminie szkoty,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki, na
zasadach okre$lonych w regulaminie szkoty,

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

13) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

14) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych

na terenie szkoty,
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15)

16)

17)
18)

19)

wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach

dziatajacych na terenie szkoty,

prawo odwolania si¢ od oceny z zachowania i z przedmiotu w sytuacjach i na zasadach okre§lonych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

okresu ochronnego pod wzgledem wystawiania ocen z przedmiotow i zachowania w miesigcu wrzesniu

w danym roku szkolnym (dotyczy tylko uczniow klas pierwszych),

uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego wpisywania w zeszycie korespondencji prosby o

zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Prosba taka podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako powod zwolnienia,

2) Z zaje¢ dydaktycznych w danym dniu ucznia pelnoletniego zwalnia wychowawca

3) W razie nieobecnosci wychowawcy zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych podpisuje wicedyrektor
badz kierownik szkolenia praktycznego petnigcy dyzur w danym dniu,

4) Wychowawca, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego moze nie wyrazi¢ zgody na
zwolnienie z zaje¢, je$li zdarzaja si¢ one zbyt czesto, lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢
zwolnienia ucznia,

5) W przypadku zwolnienia z zaje¢ ucznia reprezentujgcego szkole, w dzienniku wpisujemy
reprezentacja szkoty 1 przyjmujemy przy wyliczaniu frekwencji, ze uczen byt obecny na zajgciach. W

pozostatych przypadkach wpisuje si¢ nicobecnos$¢ usprawiedliwiona.

3. W przypadku naruszenia prawa ucznia - uczen, rodzic lub opiekun prawny moze zglosi¢ zastrzezenia

w formie ustnej Iub pisemnej do wychowawcy klasy, pedagoga szkoly, szkolnego zespotu wychowawczego,

dyrektora lub wicedyrektora szkoty w terminie do 7 dni od daty zdarzenia. Zastrzezenie powinno by¢

natychmiast wyjasnione i rozpatrzone zgodnie z zapisami statutu szkoty.

OBOWIAZKI UCZNIOW
§53

1. Uczen ma obowigzek w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizowac obowigzek nauki,

do systematycznego uczg¢szczania w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie,

godnie reprezentowac szkote,

stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow,

dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

chroni¢ wtlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny i1 bezpieczenstwa,

dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkody wyrzadzone szkole w mieniu
szkolnym odpowiadaja rodzice,

naprawy wyrzadzonych szkod materialnych,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

nieuzywania telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawczych, z zastrzezeniem, gdy nauczyciel zezwoli na ich uzywanie do celow dydaktycznych,

w przypadku niedostosowania si¢ przez ucznia do zakazu uzywania telefonow komorkowych, tabletow
i innego sprzgtu elektronicznego podczas zajec lekcyjnych, z wyjatkiem uzasadnionych przypadkow,
nauczyciel odnotowuje powyzszy fakt w dzienniku poprzez wpisanie uwagi. W przypadku powtdérzenia
si¢ tamania zakazu, zostanie obnizona ocena ze sprawowania,

podczas przerw $rodlekcyjnej uczniowie moga korzystaé z ww. sprzgtu z zachowaniem ostroznosci
1 bezpieczenstwa,

posiada¢ zeszyt korespondencji z rodzicami (obowigzkiem ucznia jest posiadanie ww. zeszytu kazdego
dnia pobytu w szkole),

w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajgciach
edukacyjnych (przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub przedtozy¢ zwolnienie od rodzicow wpisane do
zeszytu korespondenciji),

uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo do samodzielnego usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci
w szkole z podaniem przyczyny, ktére wychowawca ma prawo zweryfikowaé i nie uzna¢ w oparciu
w oparciu o do§wiadczenie zawodowe i1 Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia,

oswiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia, ktore w przeciwienstwie do zaswiadczenia lekarskiego
nie sg dokumentem urzgdowym, podlegajg ocenie nauczyciela a tym samym nie kazdy z podawanych
w oswiadczeniach powodow obiektywnie usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole. W przypadku
watpliwosci co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia wychowawca ma prawo wezwaé
rodzicow do szkoty w celu wyjasnienia tej sytuacji,

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, spozywania alkoholu, uzywania
srodkoéw odurzajacych oraz rozprowadzania i zazywania $srodkow psychoaktywnych w szkole i poza nia,
bezwzglednie przestrzega¢ zakazu nagrywania lub fotografowania sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytania tresci obrazajacych inne osoby. Powyzsze
nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci szkolnych.
Nagrywanie dzwieku lub obrazu za pomoca telefonow, dyktafondéw, aparatow fotograficznych lub kamer
jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz doraznych polecen dyrektora szkoly, wychowawcy,
nauczycieli i instruktorow,

noszenia stosownego stroju szkolnego dziennego oraz galowego na uroczystosciach szkolnych.

Stosowny strdj szkolny to:

a) zakryte ramiona,

b) koszulki i bluzki bez glebokich dekoltow,

¢) zakryte brzuchy i plecy,

d) dlugosc¢ spodnic nie krétsza niz do potowy uda, spodnie nie krotsze niz do kolan,

e) w okresie letnim (maj, czerwiec, wrzesien) zabrania si¢ noszenia stroju o charakterze plazowym,

f) zabrania si¢ noszenia wyzywajacego makijazu i zbyt okazalej bizuterii,

g) strdj nie powinien eksponowac przynaleznosci do subkultur, klubow (np. sportowych) i organizacji,
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h) na terenie szkoly zabrania si¢ noszenia obuwia na wysokich obcasach oraz czapek na glowie,
rekawiczek oraz kurtek,

1)  Dopuszcza sie noszenie jednolitego umundurowania w klasach z innowacja pedagogiczna,

§ 54
Uczniowie z orzeczeniem o nauczaniu indywidualnym objeci sa takimi samymi prawami i obowiazkami jak
pozostali uczniowie szkoty.

§55
Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé zezwolenie na indywidualny

program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie biorgcy udzial w konkursach i olimpiadach korzystaja z réznego rodzaju form wsparcia

(dodatkowe zajecia pozalekcyjne, zasoby biblioteki szkolnej, czgsty kontakt migdzylekcyjny).

NAGRODY
§ 56

Uczen ma prawo do nagrody za:
a) osiggni¢cia w nauce,
b) wzorowa postawe i zaangazowanie z zycie oddziatu i szkoty,
c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych oraz innych przynoszacych zaszczyt

szkole.
Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyroznienia:
1) pochwate na forum klasy,
2) pochwale na forum szkoty,
3) dyplom uznania,
4) list pochwalny skierowany do rodzicow,
5) nagrode rzeczowa i pienigzna
6) statuetke szkoty (na koniec ostatniego roku nauki).
Udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, olimpiadach, igrzyskach sportowych itp.
odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.
Nagrody dla uczniow najlepszych (dyplomy, ksigzki lub listy pochwalne dla rodzicéw) przyznawane sa po
spetlnieniu warunkow:
1) $wiadectwo promocyjne:

a) Srednia ocen: 4,75,

b) zachowanie: co najmniej bardzo dobre,
2) $wiadectwo ukonczenia szkoty:

a) $rednia ocen: 4,75,

b) zachowanie co najmniej bardzo dobre,
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Za szczegOlne osiagnigcia na terenie szkoly (np.: dzialalno$¢ sportowa, prace spoteczng) uczniowie moga na
whniosek nauczyciela otrzymac¢ dodatkowsa nagrode rzeczows.

Fundatorem wszystkich nagrod jest rada rodzicow.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie w terminie 7 dni od
ogloszenia jej przyznania . Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Decyzja

dyrektora podj¢ta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

FORMY POMOCY MATERIALNEJ DLA UCZNIOW
§ 57

Formy pomocy materialnej $wiadczonej ze sSrodkéw budzetu panstwa lub budzetu gminy to:

1) stypendium socjalne, przyznawane w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia, w petnej lub cze$ciowej
wysokosci,

2) stypendium szkolne przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym
roku szkolnym, pod warunkiem posiadania co najmniej dobrej oceny z zachowania w poétroczu w
przypadku przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,

3) =zasitek losowy przyznawany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie
roku szkolnego.

Swiadczenia, z zastrzezeniem pkt. 6.3) i 6.4) przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej pod

przewodnictwem wicedyrektora i pedagoga szkolnego, na wniosek ucznia, jego rodzicow lub opiekundw,

wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Uchwate komisji zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

Kandydatow do stypendium pkt. 6. 3) i 6. 4) wskazuje samorzad uczniowski. Rada pedagogiczna po

akceptacji rady rodzicow typuje kandydatow po zakonczeniu klasyfikacji rocznej uchwata rady

pedagogiczne;j.

KARY
§ 58

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkolnego, nieprzestrzeganie zarzadzen osob,
organizacji
i instytucji upowaznionych do wydawania odpowiednich zarzadzen odnoszacych si¢ do zycia szkolnego,
naruszania przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednimi
orzeczeniami.
Za niegodne postepowanie naruszajgce statut szkoty uczen moze zosta¢ ukarany przez dyrektora szkoty na
wniosek: dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora, szkolnego zespolu wychowawczego,
rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.
Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie tych obowigzkéw nalezy rozumie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé

edukacyjnych w szkole lub zaj¢¢ przygotowania zawodowego.
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4. Kara dla ucznia moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,

upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela dyzurujacego w czasie
przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty (wpis do dziennika lekcyjnego),
kara finansowa za zniszczenie mienia klasowego lub szkolnego (uczen, ktory dopuscil sie zniszczenia
mienia naprawia lub odkupuje czes¢ lub calos¢ zniszczong przy catkowitym zaangazowaniu rodzicow lub
opiekunow prawnych),

nagana rady pedagogicznej z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow,

przeniesienie do innej klasy,

skreslenie z listy uczniow.

5. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty moze by¢ powazne wykroczenie spowodowane przez

niego na terenie szkoty lub poza nig w czasie zajg¢ szkolnych i pozalekcyjnych (skresli¢ z listy uczniow

mozna ucznia petnoletniego i niepetnoletniego):

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

udowodniona dziatalno$¢ przestepcza majaca zwigzek ze szkotg lub uczniami,

spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwaly uszczerbek na
zdrowiu,

rozboje w szkole i poza szkola,

kradziez i wtamania w szkole i poza szkota,

szerzenie narkomanii w szkole i poza szkota,

przyjscie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

przyjscia do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie (zazywanie) $rodkow odurzajacych
(psychotropowych),

uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegdéw lub pracownikow szkoty,

wnoszenie na teren szkoly i uzycie rzeczy stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia,

kradziezy mienia szkolnego,

celowe niszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie uczen nie
wywiaze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

porzucenie szkoty,

6. W sytuacji niedopetniania obowigzku szkolnego przez ucznia szkota (dyrektor szkoty, wychowawca klasy,

pedagog szkolny, zespot wychowawczy) podejmuje nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rozmowa z uczniem (pouczenie, ostrzezenie),

poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego ucznia (pisemne zawiadomienie, telefoniczne),
rozmowa z rodzicami lub opiekunami prawnym,

zaproponowanie wspolnych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji ucznia,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

skierowanie do szkolnego zespotu wychowawczego,

wspotpraca z kuratorami sgdowymi, spotecznymi, zawodowymi.
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O zastosowanych wobec ucznia kar oraz trybie odwotania si¢ od niej wychowawca powiadamia rodzicéw
(opiekunow prawnych) ucznia.

Oryginal pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany udzielonej uczniowi beda dolaczone do arkusza ocen
ucznia, kopie przestane rodzicom (prawnym opiekunom).

Decyzje o skresleniu ucznia w przypadkach okreslonych w pkt. 5, wydaje dyrektor szkoly na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja ta ma forme
administracyjna, od ktérej uczniowi stuzy prawo wniesienia odwolania do organu wyzszego stopnia —
kuratora o$wiaty -

w terminie do 14 dni.

OBOWIAZKI RODZICOW
§ 59

Do podstawowych obowiazkow rodzicow ucznia nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka - ucznia na zajgcia szkolne,

2) zapewnienie dziecku - uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4) systematyczny kontakt z wychowawca klasy. Jezeli rodzice nie wywigza si¢ z tego obowigzku
wychowawca klasy moze:

a) wysta¢ wezwanie droga pocztowa do przyjscia do szkoty,
b) zwrdci¢ si¢ do policji o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,
c) zglosi¢ sprawe ucznia do sagdu rodzinnego.

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

Rodzice sg opiekunami prawnymi dziecka i reprezentujg je przed organami panstwa, rowniez w przypadku

naruszenia ich praw.

§ 60

Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna

jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) przekazywanie informacji rodzicom na temat ich dzieci odbywa si¢ bez pobierania oplat.

6) rodzice o waznych wydarzeniach z zycia szkoty informowani sg poprzez strong internetowg, a informacje
zwigzane z sytuacjg dziecka w szkole przekazywane na zebraniach z rodzicami, poprzez informacj¢
telefoniczng, e-mail oraz zeszyty korespondencji.

7) wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych,

8) porad pedagoga szkolnego,
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9) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty

11) stalych spotkan z wychowawca i nauczycielami; czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan
z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie rzadziej niz raz na
kwartat,

12) wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

13) zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy. Rodzice skladajag wniosek na pi$mie do
dyrektora szkoty. Po zasigegnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego dyrektor podejmuje

decyzje.

ROZDZIAL X
ZDALNE NAUCZANIE

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejSciowy.
Wewnatrzszkolny System Oceniania w nauczaniu zdalnym-na odleglto§¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty.
Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ 1 pracy nauczyciela z dang grupa lub klasg poprzez
urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon przy uzyciu komunikatoréw spotecznych, e-dziennika oraz
platformy TEAMS.

Przy ocenianiu uczniow w czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen stosowana jak dotychczas.
Skala oceniania: stopnie biezace nalezy pisac cyfra wg nastepujacej skali z mozliwoscia rozszerzenia skali

0 ,,+” (za wyjatkiem oceny 6 oraz mozliwoscig rozszerzenia skali o ,,-”” (za wyjatkiem ocen: 11 6)

a) Stopien celujacy [6] liczony jako 6
b) Stopien bardzo dobry+ [5+] liczony jako 5,25
c) Stopien bardzo dobry [5] liczony jako 5
d) Stopien bardzo dobry- [5-] liczony jako 4,75
e) Stopien dobry+ [4+] liczony jako 4,25
f) Stopien dobry [4] liczony jako 4
g) Stopien dobry- [4-] liczony jako 3,75
h) Stopien dostateczny—+ [3+] liczony jako 3,25
1) Stopien dostateczny [3] liczony jako 3
j) Stopien dostateczny- [3-] liczony jako 2,75
k) Stopien dopuszczajacy+ [2+] liczony jako 2,25
1) Stopien dopuszczajacy [2] liczony jako 2
m) Stopien dopuszczajacy- [2-] liczony jako 1,75
n) Stopien niedostateczny—+ [1+] liczony jako 1,25
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0) Stopien niedostateczny

Prace klasowe, kartkowki ustala si¢ nst. zasady oparte na procentowym przedziale:

[1]

Uzyskany wynik % Ocena

100 celujaca

90 - 99 bardzo dobry
75 - 89 dobry

50-74 dostateczny
30-49 dopuszczajacy
0-29 niedostateczny

Jesli nauczyciel stosuje ,,+” i ,,-” przy ocenianiu klas pisemnych stosuje si¢ nastepujaco:

Uzyskany wynik % Ocena

100 celujaca

99 bardzo dobry+
98 -91 bardzo dobry
90 bardzo dobry-
89 dobry+

88 -76 dobry

75 dobry-

74 dostateczny+
73 - 51 dostateczny

50 dostateczny-

49 dopuszczajacy+
48 - 31 dopuszczajacy
30 dopuszczajacy-
29 niedostateczny+
28 -0 niedostateczny

Uczen dodatkowo otrzymuje:

Znak ,,+” za przygotowanie dodatkowych materiatow na lekcje 1 aktywnos$¢ na lekcji

Znak ,,- ” za brak materiatow do lekcji

O ocenie Srodrocznej i rocznej (z wyjatkiem oceny z zachowania) decyduje Srednia wazona zgodnie ze

wskazaniami:

Srednia wazona Ocena
5,5-6,0 celujaca
4,5-549 bardzo dobry
3,5-4,49 dobry
2,5-3,49 dostateczny
1,61 —2,49 dopuszczajacy
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1- 1,60 niedostateczny

Wagi ocen na czas nauczania zdalnego pozostaja bez zmian.
Ocena Srodroczna i roczna jest Srednia wazona odpowiednio dla wag:

Oceny wpisywane kolorem czerwonym waga 3, poprawa waga 5

Oceny wpisywane kolorem zielonym waga 2, poprawa 4

Oceny wpisywane kolorem niebieskim waga 1, poprawa 3

Oceny $rodroczna waga 3
Ocenianiu podlegaja nastepujace aktywnosci uczniow:

prace klasowe (sprawdzian, test, wypracowanie klasowe) — obejmuja materiat z dziatu danych zajec
edukacyjnych

kartkodwki - obejmuja material maksymalnie z trzech ostatnich lekcji danych zaj¢¢ edukacyjnych, nie
trwaja dluzej niz 15 minut

odpowiedzi ustne na lekcji

aktywno$¢ ucznia na zajeciach

zadania dodatkowe i domowe

testowanie sprawnosci fizycznej (zajecia z wychowania fizycznego)

¢wiczenia praktyczne

karty pracy

prezentacje indywidualne i grupowe

praca pozalekcyjna np. Konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itd.
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania postepoOw ucznia w nauce, minimalna ilo$¢
czastkowych ocen zalezy od liczby godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych w tygodniu :

1 godz/tyg — co najmniej 3 oceny czastkowe

2 godz/tyg — co najmniej 4 oceny czastkowe

3 i wiecej godz/tyg — co najmniej 5 ocen czastkowych
Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposdb uzgodniony przez nauczyciela z uczniami poprzez e-
dziennik, e-mail, platform¢ TEAMS. Nauczyciel ma 7-14 dni na sprawdzenie prac i wpisanie ich w dziennik
elektroniczny - UONET+.
Terminy prac klasowych wpisywane sg do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie moze by¢ ich
wiecej niz trzy w tygodniu. Prace klasowe muszg by¢ sprawdzone w terminie dwutygodniowym i oméwione
na lekcji. Uczen ma wglad do prac pisemnych wykonywanych na platformie TEAMS.
Kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane i nie moze by¢ ich wiecej niz dwie w danym dniu. Kartkowki
muszag by¢ sprawdzone w terminie jednotygodniowym i omowione na lekcji. Uczen ma wglad do prac

pisemnych wykonywanych na platformie TEAMS.
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Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej pozostajg takie jak dotychczas,
a ujete w statucie Branzowej Szkoty I Stopnia nr 8 w Zespole Szkét Samochodowych w Czestochowie oraz
w kryteriach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
Poprawa ocen: uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za prace i zadania wykonywane w
czasie e-nauczania w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu z
uczniami danej klasy.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami umieszczonymi w statucie
Branzowej Szkoty I Stopnia nr 8 w Zespole Szkét Samochodowych w Czgstochowie.
O zagrozeniach ocena niedostateczng nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych opiekunéw w terminie
wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik elektroniczny UONET+.
Brak reakcji na wystane zadanie w I lub II ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje ocenag
niedostateczng.
Uczen ma mozliwo$é poprawienia ocen w czasie e-nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez
nauczyciela. Oceny wystawiane sg zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem wagowym, a oceny
czastkowe zgodnie z obowigzujacym systemem procentowym.
Prace niesamodzielne beda oceniane na ocen¢ niedostateczng (zadanie domowe nie moze by¢ kserokopig ani
tekstem wydrukowanym z Internetu).
Nieprzygotowanie — uczniowi przystuguja w zaleznosci od ilosci godzin danego przedmiotu w tygodniu:

1 godzina tygodniowo- 1 nieprzygotowanie w potroczu;

2 i wigcej godzin tygodniowo - 2 nieprzygotowania w potroczu, trzecie nieprzygotowanie oznacza

ocen¢ niedostateczng.

ZASADY OCEN KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA UCZNIA PODCZAS NAUCZANIA
ZDLANEGO W ZESPOLE SZKOL SAMOCHODOWYCH:
Oprocz oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, ocenianiu podlega¢ bedzie takze zachowanie ucznia
w okresie zdalnego nauczania.
Ocenie tej podlegac beda:
® sumiennos$¢, terminowo$¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez
nauczyciela kazdego przedmiotu,
punktualne uczestnictwo w lekcjach on-line,
przygotowanie miejsca nauki,
stosowny stroj,

przestrzeganie zasad savoir - vivre podczas komunikacji zdalnej,

usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach on-line przez rodzica/prawnego opiekuna/petnoletniego

ucznia,
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® niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedza i umiejetno$ciami, tworzenie grup wsparcia wsrod

spotecznos$ci szkolnej,

® systematyczne i terminowe odsytanie prac nauczycielowi.

1)

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 61
Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru.
Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu slubowania, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.
Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz
ze statutem Branzowej Szkoty I Stopnia nr 8 w Czestochowie.
Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla regulamin.
§ 62
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkolty w zamknigtej gablocie.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy ) i asystujacy.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad
Szkolny.
Kadencja pocztu trwa jeden rok
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen-ciemne spodnie, biata koszula. Uczennice-biate
bluzki i ciemne spodnice
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) Dbiato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong kolnierza,
spiete na lewym biodrze,
2) Dbiate rekawiczki.
Udzial sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,
2) uroczysto$ci panstwowe,
3) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 63
Chwyty sztandaru:
postawa ,,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta.

Drzewce przytrzymywane prawa rgka na wysokos$ci pasa. Lewa rgka jak w postawie zasadnicze;j.
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2)

postawa "spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej". Chorazy i asysta

w postawie "spocznij".

3) postawa "na rami¢" -chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je
pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta wzdluz drzewca.

4) postawa ,prezentuj” - z postawy "zasadnicze]" chorazy podnosi sztandar prawa reka i pionowo do gory
wzdtuz prawego ramienia (dlon prawej r¢ki na wysokosci barku). Nastepnie lewg rgka chwyta drzewiec
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa rgke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng cze§¢ drzewca. Asysta
w postawie "zasadniczej".

5) salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy prezentuj- "Chorgzy robi zwrot w prawo skos
z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod
katem 45°. Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy "prezentu;."

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposéb jak przy salutowaniu w miejscu.

7) Komendy:

a) ,naprawo patrz” - pochyla sztandar,
b) ,,bacznos$¢” - bierze sztandar na ramie.
§ 64
1. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzenie sztandaru
Lp komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ Poczet sztandarowy sztandar
. uczestnikow po komendzie
1. | prosz¢ o powstanie Uczestnicy powstajg przed przygotowanie do wyjscia postawa na
wprowadzeniem sztandaru rami¢
2. "baczno$¢" sztandar | Uczestnicy w postawie - wprowadzenie sztandaru - W postawie
wprowadzié¢ "zasadniczej" - zatrzymanie na ustalonym "na rami¢ w
miejscu marszu"
- postawa
"prezentu;"
3. | "do hymnu" jak wyzej postawa zasadnicza postawa
"salutowanie
w miejscu"
4. po hymnie uczestnicy w postawie spocznij - postawa
"spocznij" "prezentuj"
- postawa
"spocznij"
5. | mozna usigs¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa
"spocznij"
2) wyprowadzenie sztandaru
Lp komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ Poczet sztandarowy sztandar

uczestnikow po komendzie
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1. | prosz¢ o powstanie | uczestnicy powstajg przed spocznij postawa

wyprowadzeniem sztandaru "spocznij"

2. "baczno$¢" sztandar | uczestnicy w postawie - postawa zasadnicza postawa
wyprowadzié zasadniczej - wyprowadzenie sztandaru "zasadnicza"

postawa "na
rami¢ w
marszu"

3. spocznij uczestnicy siadaja

2. Ceremonial przekazania sztandaru.
Lp komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandarowy sztandar
sie uczestnikéw po
komendzie
1. | proszg wstac uczestnicy wstaja postawa postawa
"spocznij" "spocznij"

2. poczet sztandarowy oraz | uczestnicy postawa postawa -postawa
nowy sktad pocztu do "zasadnicza" nowy sktad "zasadnicza" "zasadnicza"
przekazania sztandaru- pocztu wystepuje i ustawia si¢ postawa
wystap z przodu sztandaru "prezentuj"

3. | "baczno$¢"- sztandar uczestnicy postawa dotychczasowa asysta - chorazy
przekazaé zasadnicza przekazuje insygnia ustawia podaje

si¢ obok nowej asysty po sztandar
lewej i prawej stronie jednej z
asysty,
- przekazuje

szarfe potem
rekawiczki

- nastepnie
odbiera
sztandar i
przekazuje go
nowemu
chorgzemu i
mowi:
"Przekazujem
y Wam
sztandar
szkoty-symbol
patriotyzmu i

tradycji,
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noscie go z
dumg i
honorem"
- sztandar w
postawie
"spocznij"
"baczno$¢" ustepujacy uczestnicy w postawie postawa "zasadnicza" postawa
poczet odmaszerowac "zasadniczej" nagradzaja postawa "spocznij" "prezentu;"
"spocznij" barwami ustgpujacy poczet, postawa
ktory przechodzi na "spocznij"
wyznaczone miejsce
"baczno$¢"- sztandar postawa "zasadnicza" postawa "zasadnicza" postawa
wyprowadzi¢ wyprowadzenie sztandaru "zasadnicza"
"
postawa "na
rami¢ w
marszu"
spocznij uczestnicy siadaja

Ceremonial §lubowania klas pierwszych

§ 65
Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystoSciach rocznicowych organizowanych przez administracje

samorzadow3 i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i

innych.
§ 66
Symbole szkoty
1) sztandar,
2) logo szkoty.
§ 67

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji §wiat i uroczystosci panstwowych.
Przed szkota znajduje si¢ maszt flagowy.

W dniu zaloby flage przewiazuje si¢ kirem i opuszcza si¢ do potowy masztu.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 68
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Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Gming Miasto w Czgstochowa. Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 69
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza np.: wynajem sal lekcyjnych, sportowych w oparciu o odrebne

przepisy.

§ 70
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Tablice i stemple szkét wechodzacych w skiad

zespotu powinny mie¢ u gory nazwe zespotu, a u dolu nazwe szkoty.

§ 71
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad zespolu podaje sig

nazwe szkoty jednostkowej. Nazwa zespotu zawarta jest na pieczeci urzedowej.

§72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73

1. Organem ustawowym powotanym do uchwalenia nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacji zapisoéw statutu szkoty dokonuje si¢ na wniosek:

a) dyrektora szkoty,

b) co najmniej 1/3 sktadu rady pedagogiczne;j,

c) rady rodzicow,

d) samorzadu uczniowskiego.
3. Projekt nowelizacji statutu szkoty przygotowuje rada pedagogiczna.
4. Nowelizacje zapisow statutu szkoty zatwierdza rada pedagogiczna poprzez uchwale.

5. Dyrektor szkoly przedstawia statut szkoly do wgladu w bibliotece wszystkim pracownikom szkoty.

§ 74

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, pracownikdow, ucznidow i nauczycieli.

§75
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogicznej. Na jej podstawie dyrektor szkoty zobowigzany jest
sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.

§76
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy aktualnie obowigzujgce w tej sprawie.

§77
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Statut wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2023 roku.
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