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10.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe, (Dz. U z 2021 , poz. 1082 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U z 2021, poz. 1915 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szko6t (Dz.U z 2001, Nr 61, poz. 624 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2021, poz. 1762 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U z 2019, poz. 639 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U z 2002, Nr 46, poz. 432 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkolach publicznych (t.j.Dz. Uz 2020, poz. 983),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie og6lnych celow

i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. z 2019, poz. 316 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U z2019, poz. 391),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

(Dz. U 22019, poz. 1707),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2015,
poz.843 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2019, poz. 373 ze zm. ),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach iplacowkach (Dz. U z 2003, Nr 6, poz. 69 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t. j. Dz. U z 2020,
poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016r. w sprawie ksztatcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U z 2016, poz. 1453 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw (Dz. U z 2019, poz. 1700 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U z 2018, poz.
1055),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U z 2017, poz. 1646 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy
(Dz. U 22016 poz. 452 ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dn. 20 listopada
1989r. (Dz. U z 1991, Nr 120, poz. 526 ze zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019, poz.1781),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej 4.5.2016),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy ( Dz. U z 2022, poz. 645 ze

zm.).

ROZDZIAL 11
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE



1.

b)

c)

d)

§ 1
Nazwa szkoty: Zespot Szkot Samochodowych w Czestochowie.

Dopuszcza si¢ takze uzywania czytelnego skrotu nazwy - ZSS.

Zespdt Szkot Samochodowych z siedziba w Czestochowie przy ulicy Sw. Augustyna 3/7 jest szkola
publiczna.

Na pieczeciach i stemplach mogg by¢ uzywane skréty szkoét wehodzacych w sktad zespotu.

§2
W sktad Zespotu Szko6t Samochodowych wchodza nastepujace szkoty:

1) Technikum nr 10 (czteroletnie dla absolwentéw gimnazjum) (pigcioletnie dla absolwentow szkoly

podstawowej) ksztalcace w zawodach:
a)  technik pojazdéw samochodowych
b) technik mechanik
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 8, ksztatcgca w zawodach:

mechanik pojazdow samochodowych (trzyletnie dla absolwentéow szkoly podstawowej z oddziatami

gimnazjum) (trzyletnie dla absolwentow szkoty podstawowe;j)

elektromechanik pojazdow samochodowych (trzyletnie dla absolwentéw szkoly podstawowej z oddziatami

gimnazjum) (trzyletnie dla absolwentow szkoty podstawowe;j)

lakiernik samochodowy trzyletnie dla absolwentow szkoly podstawowej z oddzialami gimnazjum)
(trzyletnie dla absolwentoéw szkoty podstawowej)
blacharz samochodowy (trzyletnie dla absolwentow szkoty podstawowej z oddzialami gimnazjum)
(trzyletnie dla absolwentéw szkoty podstawowej)

W szkole moze by¢ utworzony oddzial miedzynarodowy.

Profile zawodow ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

§3
Organem prowadzacym Zespot Szkot Samochodowych w Czgstochowie jest Gmina Miasto Czestochowa na

prawach powiatu.



Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot Samochodowych w Czgstochowie jest
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach, Delegatura w Czestochowie.

Zespot Szkot Samochodowych jest jednostka budzetowa.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt Samochodowych w Czestochowie.

Nauczycielu — nalezy przez to rozmie¢ takze wychowawce i kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

w tym pedagoga oraz bibliotekarza.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych.

Rodzica — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5
Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezb¢dne do jego rozwoju.
Szkota podejmuje dziatania niezb¢dne do podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,
4)  wspoltpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkota.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) umozliwia absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu, przygotowuje do zycia we wspolczesnym §wiecie,
3) zapewnia niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego,
4) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci, tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
5) ksztalci 1 wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o spoteczenstwie,

o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i rodowisku naturalnym,



6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

7) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, uczniom niebedgcym obywatelami polskimi i pracownikom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

8) organizuje ksztatlcenie miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy oraz dodatkowych zajec
z jezyka polskie.

5. Zadania wychowawcze:

1) wszyscy pracownicy szkoly uczestnicza w pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie koordynujg
wychowawcy klas,

2) wychowawcy sg powolywani i odwolywani przez dyrektora szkoty,

3) zadania wychowawcze realizowane sg wedhug: programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
i planow wychowawczych poszczegdlnych klas.

6. Zadania opiekuncze:
1) stosowanie przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

a) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub prowadzacy zajecia pozalekcyjne. W przypadku
nieobecnos$ci nauczyciela organizowane sg zastgpstwa dorazne (opiekunczo — wychowawcze

spetniajace potrzeby ucznidw)

b) w pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego i moralnego uczniow,

c) za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek turystyczno -  krajoznawczych,
przedmiotowych oraz wyjazdow (wyjs¢) do kina i teatru odpowiadajg: kierownik wycieczki lub
nauczyciele uczestniczacy w danym wyjsciu, wychowawcy klas. Zasady oraz tryb wyjs$¢ i

wycieczek szkolnych stanowi odrgbny regulamin.

2) pelienie dyzurow na korytarzach szkolnych podczas przerw miedzylekcyjnych przez nauczycieli
odbywa si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem. Z tego obowiazku zwolnieni sg nauczyciele
przebywajacy pod opieka lekarska (np. cigza, rehabilitacja). Z pelnienia dyzuréw zwolnieni s3: pedagog

szkolny oraz nauczyciele — bibliotekarze. Zasady oraz szczegdty dyzurdéw stanowi odrebny regulamin.
3) otaczanie uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole szczegdlng opiekg wychowawcy,
4) indywidualna opieka uczniéw niepetnosprawnych uczgszczajacych do szkoty,

5) udzielanie pomocy uczniom osieroconym, z rodzin rozbitych, patologicznych oraz wielodzietnych.

Moga oni korzysta¢ z zapomog pieni¢znych i rzeczowych przyznawanych z funduszy rady rodzicow, a



takze

z form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty,

6) opieka pielggniarki szkolnej zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia

w szkotach,
7) pomoc materialna dla uczniow.

6. Szkota organizuje nauke religii lub etyki dla ucznidw, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow lub na

wniosek petnoletnich uczniow.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow lub peholetniego ucznia dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Zasady, tryb udzielania zezwolen oraz organizacje

indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja odrebne przepisy.
8. Rozwijanie zainteresowan lub uzupeknianie wiedzy odbywa si¢ poprzez:

1) udzial ucznibw w zajeciach kot zainteresowan finansowanych ze $rodkéw budzetowych

1 pozabudzetowych,

2) udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub tematycznych. Przygotowanie
mlodziezy do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach prowadza nauczyciele w ramach czynnosci

dodatkowych przydzielonych przez dyrektora szkoty,

3) udziat uczniéw w zawodach sportowych. Przygotowanie mtodziezy do zawodow sportowych odbywa

si¢ w ramach Szkolnego Klubu Sportowego,

4) udziat uczniow w wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczo — turystycznych, zagranicznych oraz

obozach sportowych,

5) udzial uczniow klas maturalnych w zajeciach dodatkowych przygotowujacych do egzaminu

maturalnego,
6) udziat ucznidow w zajeciach dodatkowych przygotowujacych do egzaminu zawodowego,
7) udziat ucznidow w zajegciach majacych na celu uzupetienie wiedzy.

9. W celu realizowania zadan wychowawczo-dydaktycznych w szkole, powotuje si¢ zespdt wychowawczy,
ktéremu przewodniczy wyznaczony przez dyrektora szkoty wicedyrektor.

10. Dla ucznidéw, szkota organizuje praktyki zawodowe, zajecia praktyczne.
1) praktyki zawodowe odbywaja si¢ w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego oraz

u pracodawcow, z ktorymi zawarto umowe o praktyczng nauke zawodu,



11.

12.

13.

5.

2) uczniowie mogg odbywaé zajg¢cia praktyczne w zaktadach rzemieslniczych lub zakladach, ktére moga
szkoli¢ uczniéw i nie podlegaja izbie rzemieslniczej. Uczniowie tacy zobowiazani sa do powiadomienia
szkoty o tym fakcie do 15 maja (uczniowie klas pierwszych do 15 sierpnia),

3) nie ma mozliwo$ci zmiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych w trakcie trwania roku szkolnego,
jedynie w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Dla uczniéw klas pierwszych szkota przeprowadza badania lekarskie przed rozpoczeciem roku szkolnego

stwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywanego zawodu. Nie uzyskanie pozytywnych

wynikow tych badan oraz nie zgloszenie si¢ ucznia na w/w badania jest rownoznaczne ze skresleniem z listy
kandydatow do przyjecia do szkoty.

Szkota kieruje uczniéw na badania lekarskie o braku przeciwskazan do kierowania pojazdem kategorii B.

Uczen, ktory nie uzyska pozytywnych wynikow badah nie moze rozpocza¢ nauki w zawodach, w ktorych

ukonczenie kursu prawa jazdy jest niezbedne do ukonczenia szkoly. Nie zgloszenie si¢ ucznia na w/w badania

jest rownoznaczne ze skresleniem z listy uczniow.

Dla ucznidéw ksztatcacych si¢ w zawodzie, dla ktérych podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke

jazdy pojazdem silnikowym organizuje si¢ zajecia z nauki jazdy. Z realizacji tych zaje¢ zwalniani sa

uczniowie, ktérzy przedtoza prawo jazdy odpowiedniej kategorii lub zaswiadczenie o ukonczonym kursie na

prawo jazdy.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze wybdér zawodu nie jest pojedynczym,

swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia.

Gtowne cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

2) ksztaltowanie u ucznidow kompetencji potrzebnych do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) przygotowanie uczniow do poszukiwania i analizy informacji na temat rynku pracy,

4) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz wspomaganiem
uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw z uwzglednieniem potrzeb ucznidow, rodzicow

i nauczycieli.

Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych.



INNOWACJA I EKSERYMENT PEDAGOGICZNY

§7

Innowacja pedagogiczna to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na

celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Eksperyment pedagogiczny to dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole. W ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone

pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, oddziat, grupe lub

calg szkote.

Program, zalozenia, cele i przewidywane efekty wprowadzenia innowacji i eksperymentu nauczyciele, autor,
zespot autorski lub przewodniczacy komisji zespotéw przedmiotowych przedstawiaja dyrektorowi szkoty
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie

realizacji innowacji lub eksperymentu.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu

zgody dyrektora szkoty.
Wyzej wymieniong uchwate opiniuje rada rodzicdw oraz samorzad uczniowski.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie wymaga pisemnej zgody nauczycieli.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych lub

eksperymentalnych.

Celami dziatan innowacyjnych o charakterze metodycznym jest nabycie przez ucznia podstawowych
umiejetnosci 1 wiedzy na poziomie kandydatow do stluzby w Policji. Uczen zdobywa umiejetnosci
analityczne, dowodzenia (kierowania) zespotem, wiedzy z zakresu prawa karnego, procesowego, przepisow
zawartych

w prawie o ruchu drogowym. Uczen doskonali swoja sprawno$¢ fizyczna oraz poznaje funkcjonowanie

jednostek Policji i szkolnictwa policyjnego.

PRZEPLYW INFORMACJI

§ 8
W celu przeplywu informacji pomigdzy organami szkoty jak réwniez nauczycielami o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach wprowadza si¢ nastgpujace sposoby komunikowania sig¢:



a) ksiazke zarzadzen dyrektora

b) ustne komunikaty

c) pisemne komunikaty na tablicy ogloszen

d) ogloszenia podawane na zebraniach

e) protokotly zebran

f) gabloty szkolne na korytarzu

W celu zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty:

1) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw moga by¢ zapraszani na plenarne posiedzenie
rady pedagogiczne;j,

2) naposiedzenie samorzadu zapraszani s3: dyrektor szkoty i opiekunowie samorzadu,

3) w posiedzeniach rady rodzicow z glosem doradczym bierze udziat dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Wnhioski lub decyzje podjete przez organa szkoty (z wytaczeniem dyrektora szkoty i rady pedagogicznej)

powinny by¢ przekazane dyrektorowi szkoty w ciagu 7 dni od daty ich podjgcia. Dyrektor szkoty powinien

ustosunkowac sie do nich w ciagu 14 dni.

SYTUACJE KONFLIKTOWE W SZKOLE

§9

Zaistniate sytuacje konfliktowe w szkole rozwigzywane sa:

1) w przypadku zaistniatego konfliktu pomigdzy uczniami szkoty sprawe konfliktu rozstrzyga dyrektor
szkoty z udzialem pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, rodzicow
uczniow oraz szkolnego zespolu wychowawczego,

2) w przypadku konfliktu pomiedzy uczniem, a nauczycielem sprawe konfliktu rozstrzyga zespot w sktad
ktorego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciele rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow,

3) w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami sprawe rozpatruje dyrektor szkoty przy wspoétudziale (na
zyczenie nauczycieli) przedstawicieli zwigzkow zawodowych dzialajacych na terenie szkoty,

4) konflikty miedzy nauczycielami, a dyrektorem szkoty winny by¢ rozpatrywane przez organ prowadzacy

szkote.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

ORGANY SZKOLY
§ 10
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Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna,
Samorzad uczniowski,

Rada rodzicow

Dyrektora szkoty wspomagaja:

1) Wicedyrektorzy

2) Kierownik szkolenia praktycznego

3) Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog

Kazdy z organéw szkoty ma mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora szkoty, tworzenia dobrego klimatu

szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

§11

Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

9)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obshuge
szkoty,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatlania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza Iub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,



11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw na wniosek wychowawcy klasy

w przypadkach okre$lonych w statucie szkoty. Wychowawca informuje pelnoletniego ucznia lub rodzicow

(prawnych opiekundéw) o podjetej procedurze skreslenia z listy uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ust.2 nie dotyczy

ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora

szkotly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty. Uczen lub rodzic (prawny opiekun)

ma 14 dni od momentu otrzymania pisma na odwotanie si¢ od podjetej procedury.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow

i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala

zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do

zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor szkoty jest administratorem danych osobowych. Dyrektor zapewnia zgodno$¢ przetwarzania danych

osobowych, jak roéwniez ponosi odpowiedzialno$§¢ za dziatania wszystkich o0s6b upowaznionych do

przetwarzania danych.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora szkoty sa umieszczane w ksiedze zarzadzen.

RADA PEDAGOGICZNA
§12

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

Jest jedna rada pedagogiczna. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni we wszystkich szkotach funkcjonujacych w ramach zespotu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéry przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad. W przypadku uzasadnionej
nieobecnosci dyrektora szkoty przeprowadzenie zebrania powierza jednemu z zastgpcow dyrektora.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb wedlug harmonogramu posiedzen zatwierdzonego na
plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokolowane, forma i sposob prowadzenia protokolow okreslone sa w regulaminie
rady pedagogiczne;j.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty. Czlonkowie rady pedagogicznej moga zapoznaé si¢ z trescig
protokotu w gabinecie dyrektora szkoty.

8. Duyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

0

Dyrektor szkoty moze powota¢ inne zespoly kolegialne, ktoérych celem bedzie zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty.
10. W szkole moga funkcjonowac zespoty przedmiotowe powolane przez dyrektora szkoty.

11. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe:
1) nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
2) nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
3) nauczycieli jezykow obcych,
4) nauczycieli przedmiotow wychowania fizycznego,
5) nauczycieli przedmiotow zawodowych, oraz:
a) zespot ewaluacyjny,
b)  zespot naprawczy,

c) zespot wychowawczy.

§13
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,



podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i programowych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow i rade pedagogiczna.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) opracowanie i uchwalenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

8) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly po zasiggnigciu opinii
rady rodzicow,

9) wustala w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw szkolny zestaw programéw nauczania
i podrecznikow, biorgc pod uwagg mozliwosci uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly - w szczegodlnosci propozycje dotyczace uzupelnienia pomocy
dydaktycznych szkoty, poprawe warunkow pracy uczniow i nauczycieli,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego zmian.

Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej polowy

jej cztonkow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 14

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Ograny samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
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10.

6)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokojenia wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Celem samorzadu jest:

1)

2)

3)

uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych probleméw oraz partnerstwo w stosunkach
ucznidw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych,

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniow i wzajemnego wspierania sie,
przyjmowania odpowiedzialno$ci za jednostke i grupe,

ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenie warunkdéw do aktywnos$ci spolecznej,

samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

7. Do zadan samorzadu nalezy:

1)
2)

7)

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych,
przedstawianie wiadzom szkolnym opinii i potrzeb uczniowskich, spelnianie wobec tych wiadz
rzecznictwa ogotu spotecznosci uczniowskiej,

wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki i udzielaniu
niezbednej pomocy mtodziezy bedacej w trudnej sytuacji materialnej, a takze dbalo$¢ o bezpieczenstwo
w szkole,

wspotudzial w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan naukowych, kulturalnych,
sportowych, turystyczno - krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki,

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz szkoty,
inspirowanie do udziatu w pracach spoteczno - uzytecznych w §rodowisku,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudno$ci w szkole, w $rodowisku
réowiesniczym i rodzinnym,

dbanie w caloksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imi¢ ucznidéw i honor szkoly, kultywowanie

1 wzbogacanie tej tradycji.

Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktore stuza do finansowania jego dziatalnosci. Fundusze samorzadu moga

by¢ tworzone z:

1) organizowanych przez samorzad imprez dochodowych,

2) zbiorki surowcow wtornych.

Operacje finansowe 1 dokumentacja powinny by¢ prowadzone zgodnie z ogdlnymi przepisami finansowymi

obowigzujacymi w szkole.

Zasady oraz szczegdtowy tryb dziatania samorzadu stanowi odrebny regulamin.

RADA RODZICOW



§15

Rada rodzicéw jest reprezentacja rodzicoOw i opiekundéw prawnych wspotpracujacych z dyrektorem szkoty,

radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i organami nadzorujacymi szkotg.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rad klasowych.

Rada rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkotg¢ oraz

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada

pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 1, program ten ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady dziatalnosci i wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla

odrebny regulamin.
WICEDYREKTORZY
§ 16

W porozumieniu z organem prowadzacym i obowigzujacymi przepisami prawnymi w szkole utworzono

dwa stanowiska wicedyrektorow.

Do zadan wicedyrektoréw naleza w szczeg6élnosci:

1) przygotowanie i zapewnienie prawidlowego przebiegu egzamindw zewnetrznych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

2) analiza wynikéw nauczania i frekwencji w poszczeg6élnych typach szkét oraz ciagla troska o

podnoszenie tych wynikow,
3) planowanie i organizowanie doraznych zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

4) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow i nauczycieli ustalonych w statucie praw i obowigzkow

ucznia,
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5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow ustalonego w szkole porzadku oraz dbalos¢

o0 bezpieczenstwo, czystos¢ i estetyke szkoty,
6) uktadanie tygodniowego rozktadu zajec,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, na podstawie arkuszy obserwacji nauczycieli w celu

systematycznego doskonalenia ich pracy,
8) kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli i wychowawcow,
9) kontrola sposobu realizacji programéw nauczania poprzez:

a) arkusz obserwacji nauczycieli,

b) analiz¢ dziennikow lekcyjnych w zakresie wpisow tematow zajec,

10) kontrola systematyczno$ci oceniania i zasadno$ci wystawiania ocen,

11) kontrola i ocena pracy komisji przedmiotowych,

12) opracowanie rocznego planu wycieczek i imprez szkolnych,

13) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepowanie go we wszystkich sprawach
zwigzanych

z funkcjonowaniem szkoty,
14) nadzoér nad nauczycielami petnigcymi dyzury migdzylekcyjne,
15) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okre$§lonym odrgbnymi przepisami.

Szczegolowy przydziat czynnos$ci dla poszczegdlnych wicedyrektorow opracowuje dyrektor szkoty.

PEDAGOG SZKOLNY
§17
Pedagog szkolny udziela wsparcia dziatan opiekunczo - wychowawczych. Przydzial obowiazkéw pedagoga

szkolnego okresla dyrektor szkoty.

§18
Uczniowie majacy trudno$ci w nauce lub sprawiajacy klopoty wychowawcze moga korzysta¢ z pomocy
pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,

3) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy,



4) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotne;j,

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

8) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng

1 wychowawcza,

9) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin z wychowawca,

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia zachowania, problemy
z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.

Pedagog szkolny w szczegodlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidow z trudnosciami dydaktycznymi w S$cistej wspotpracy
z wychowawcami klas,

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunku ksztatcenia,

3) organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidéw opuszczonych i zaniedbanych,

4)  kontroluje frekwencje uczniow,

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowaé z wnioskami
do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz wspolpracy

z kuratorem sagdowym.

PEDAGOG SPECJALNY
§19

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z pedagogami, psychologiem, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r.
o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo
w zyciu szkoty,
¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) pokresleniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidulane

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
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2) wspoélpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidulanego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom:

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m. in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, pielegniarka szkolna;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wymienionych wyzej zadan:

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

PSYCHOLOG
§ 20

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidulanych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do zapoznawania
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidulanych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniow;



8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, pedagoga specjalnego i innych specjalistow
wspierajacych proces edukacyjno- wychowawczy w:

a) rozpoznawaniu indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspolpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami m. in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkolami 1 placoéwkami, organizacjami
pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, pielegniarka szkolna;

10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO
§21
W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory sprawuje nadzor nad prawidtowa
organizacjg praktyk zawodowych i zajg¢ praktycznych.
Kierownik szkolenia praktycznego wspolpracuje z dyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego oraz pracodawcami, z ktérymi zawarto umow¢ o praktyczng nauke zawodu dla uczniow
odbywajacych praktyki i zajecia praktyczne.

Przydziat obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22
Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Nie p6zniej niz do 9 kwietnia dyrektor przedktada projekt arkusza organizacyjnego do zaopiniowania

zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku przekazuje organowi prowadzacemu,

zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji szkoty.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 23
Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych, obowigzkowych, dodatkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby
wprowadzania eksperymentéw i innowacji z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie
nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych okre§lonych planem
nauczania.

Zajecia odbywajg si¢ z podziatem na grupy z przedmiotow zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 24
Podstawowa formg pracy jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut, nauka jazdy 60 minut.

Przerwy miedzy lekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty

nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

SZKOLNA KOMISJA REKRUTACYJNA

§25

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

Komisja ta opracowuje szczegdtowe warunki rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
terminow sktadania dokumentow i termindéw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych
oraz sposobu przeliczania na punkty ocen z wybranych zajg¢ edukacyjnych, wynikéw egzaminu
osmoklasisty/egzaminu gimnazjalnego, a takze sposobu punktowania innych osiggni¢¢ kandydatéw. Rada
pedagogiczna uaktualnia zapisy statutu.

Dyrektor szkoty podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomos$ci, umieszczajac informacje na tablicy

ogloszen w miejscu dostepnym dla zainteresowanych oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 26



Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw wyzszych szkoét
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

WOLONTARIAT
§ 27

Szkota ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, umozliwia udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegélnych
oddziatéw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
Szkolny Klub Wolontariatu jest wewnetrzng organizacja szkoly zatwierdzana na podstawie programu
wychowawczo — profilaktycznego przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty powotuje opiekuna — koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu przygotowuje regulamin funkcjonowania i plan dziatan na dany rok

szkolny.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§28
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie. Jest ona centrum multimedialnym, interdyscyplinarna
pracownig szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajgcg prowadzenie zaje¢ z grupg uczniéw.

Dyrektor szkoty pelni nadzér pedagogiczny nad biblioteka oraz:
1) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli-bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na
jej dziatalnose,

4) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami,

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania

biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej,
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6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni i stanowisk komputerowych),
7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli-bibliotekarzy.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z:
1) wypozyczalni,
2) czytelni ze stanowiskami komputerowymi,
3) magazynu i miejsca do opracowywania zbiorow.
4. Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

2) szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sg3 wywieszone w ogdlnodostepnym miejscu i na stronie

internetowej szkoty.
5. Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty,
3) rodzice.
6. Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:
1) Udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji:
a) lektury obowigzkowe i uzupetniajace, literatura pigkna,
b)  popularnonaukowa i naukowa,
c) wydawnictwa informacyjne (encyklopedie, stowniki, leksykony), metodyczne i albumowe,
d)  czasopisma metodyczne dla nauczycieli, popularnonaukowe, branzowe i prasa codzienna,

e) dokumenty dzwickowe, wizualne i audiowizualne (filmy fabularne, ekranizacje lektur,

dokumentalne, audiobooki, tasmy video, kasety i ptyty CD),
f) materiaty regionalne,
g) kartoteki zagadnieniowe, tekstowe i wycinkow prasowych.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:



a) mozliwo$¢ korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu,
b)  zachgcanie do samodzielnego poszukiwania informacji w katalogach bibliotecznych,

c) wdrazanie do korzystania z ksiggozbioru podrgcznego, kartotek zagadnieniowych i teczek

tematycznych.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania

u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:
a) przysposobienie uczniéw do permanentnego samoksztalcenia,
b) przygotowanie uczniow do korzystania z réznych zrédet informacji oraz innych bibliotek,
c) ksztaltowanie wrazliwo$ci na artystyczne i poznawcze wartosci literatury,

d)  ksztaltowanie potrzeby zdobywania wiedzy z réznych zrdédet informacji i nawyku czytania

ksigzek,
e) rozmowy z czytelnikami na temat przeczytanych ksigzek.

4) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna:
a) przygotowywanie konkursow i wystaw,
b)  udziat uczniow w szkolnych akcjach bibliotecznych (np. glo$ne czytanie, uwalnianie ksigzek),
c) organizowanie zbiorek ksigzek-darow.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) Uczniami poprzez:
a) udostepnianie réznych zbioréw bibliotecznych,
b)  zachgcanie do czytania czasopism branzowych,
c) nauke korzystania z Otwartych Zasobow Edukacyjnych,
d)  wykorzystywanie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych na zajg¢ciach lekcyjnych,

e)  zajecia opiekunczo-wychowawcze w zakresie pomocy uczniom wymagajacym opieki
dydaktycznej

i wychowawczej,

f) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow.
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2) nauczycielami:
a) w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
b)  poprzez wspotuczestnictwo w edukacji samoksztatceniowej uczniow,

c) znajomo$¢ zbioréow biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszanie propozycji

dotyczacych zakupu nowych pomocy dydaktycznych,
d) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
e) analiz¢ stanu czytelnictwa dwa razy w roku.

3) rodzicami poprzez:

a)  zamieszczanie na stronie internetowej szkoty informacji na temat waznych wydarzen z zycia

biblioteki,
b)  wglad do statystyki czytelnictwa na stronie internetowe;j,
c) mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow bibliotecznych,

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) staty kontakt z Publiczng Bibliotekg Pedagogiczna RODN ,,WOM?”, Biblioteka Publiczng im.
dra Wt. Bieganskiego i jej filiami,

b)  udzial uczniéw naszej szkoty w konkursach organizowanych przez inne biblioteki,

c) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami — bibliotekarzami podczas kurséw, szkolen

1 warsztatow.

8. Zasady korzystania z biblioteki okresla odrgbny regulamin biblioteki szkolne;.

1.

WYCIECZKI
§29

W szkole organizowana jest dziatalno$¢ turystyczna. Organizowanie przez szkol¢ krajoznawstwa i turystyki

ma na celu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

poznanie regionu i kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow, kultury i historii,
poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowawczym,

upowszechnianie wsroéd uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania
z zasobow przyrody,

podnoszenie sprawnosci fizycznej,
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upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

przeciwdzialania patologii spotecznej,

poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach,

poznanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w réznych miejscach takich jak $rodki komunikacji

publicznej, obiekty muzealne i przyrodnicze, kapieliska i akweny wodne, tereny gorskie.

Formy krajoznawstwa i turystyki organizowane przez szkote:

1)

2)

3)

5)
6)
7)

wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych,
wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow przygotowania
kondycyjnego i umiejegtnosci specjalistycznych zwane dalej wycieczkami,

imprezy krajoznawczo — turystyczne,

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, obozy sportowe, w ktorych udzial wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci specjalistycznych, w tym poslugiwania si¢
sprzetem specjalistycznym,

imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania,

wymiana mtodziezy z zagranica,

wycieczki zagraniczne.

Chg¢ organizacji wycieczki klasowej nauczyciele zglaszaja wicedyrektorowi do konca wrzesnia danego roku

szkolnego. Na podstawie tych zgloszen wicedyrektor opracowuje roczny plan wycieczek, ktéry zatwierdza

dyrektor szkoty. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoly, zatwierdzajac karte wycieczki.

Udzial uczniow niepelnoletnich w wycieczce, wymaga pisemnej zgody ich rodzicow lub opiekunow

prawnych.

Przy organizacji wycieczek nalezy przestrzegac zasad ustalania ilo$ci opiekundw:

7)

wycieczki autokarowe — 1 opiekun na 15 ucznioéw,

wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktére jest siedzibg szkoly — 1 opiekun na 30 uczniow,

wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze $rodka transportu miejskiego — 1 opiekun na 15
uczniow,

wycieczki piesze organizowane na terenach Parkéw Narodowych oraz na szlakach turystycznych
lezacych powyzej 1000 m. n.p.m. — 1 opiekun na 10 ucznidéw + gorski przewodnik turystyczny,
wycieczki innymi $rodkami lokomocji — przejazdy kolejowe, autobusami rejsowymi, samolotowe
— 1 nauczyciel na 9 ucznioéw,

wycieczki rowerowe — 2 opiekunéw na maksymalnie 13 uczniéw. Jeden z nauczycieli porusza si¢
na przodzie kolumny, drugi na jej koncu. Kolumna nie moze liczy¢ tacznie wigcej niz 15 osob,

wycieczki wysokogorskie — 1 opiekun na 5 ucznidow + gorski przewodnik turystyczny.

Organizator wycieczki zobowigzany jest sporzadzi¢ plan finansowy, ktory okresla ogoélny koszt wycieczki,

koszt jednego uczestnika oraz przewidywane koszty organizacyjne i programowe. Za regulowanie

zobowigzan finansowych odpowiada kierownik wycieczki, ktory po jej zakonczeniu dokonuje jej rozliczenia.
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7. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczek sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty.

8. Kierownikiem lub opiekunem uczniéw biorgcych udziat w wycieczce zagranicznej moze by¢ osoba znajaca

10.

11.

12.

jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak réwniez w krajach

znajdujacych sie na trasie wycieczki.

Obowiazki kierownika wycieczki:

1

N o o BAoWN

)
)
)
)
)
)
)
)

8

9)
10)

11)

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki,

zapoznanie uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich przestrzegania,
okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu oraz przydzialu zadan wsrod uczestnikow,
organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow,

dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub imprezy,
zabezpieczenie powrotu uczestnikow wycieczki do miejsca zamieszkania, poinformowanie rodzicow
o czasie 1 miejscu zakonczenia wycieczki,

dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy wycieczki posiadali niezbedny sprzet i ekwipunek,

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu z uczniami i
ich rodzicami oraz rada rodzicow, jezeli wspolfinansowata ona wycieczke,

poinformowanie szkolnego inspektora BHP o ewentualnych wypadkach, ktére miaty miejsce w trakcie

trwania wycieczki.

Opiekunem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. Kazdy opiekun

zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o odpowiedzialno$ci za powierzonych mu uczniow,

uczestnikow wycieczki.

Do obowigzkow opiekuna wycieczki nalezy:

1)
2)

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,

wspotdziatanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepisow
BHP,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki,

sprawdzenie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,

przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.

Prawa i obowiazki uczestnikow wycieczki:

1)
2)

zglaszanie propozycji rozwigzan dotyczacych szczegdtowych kwestii organizacyjnych wycieczki,
uczestniczenie w zajgciach przewidzianych w programie,

korzystanie z pomocy kierownika, opiekunéw i innych uczestnikow wycieczki,

poinformowanie kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach oraz stosowanych lekach,

srodkach zapobiegawczych, ktore powinny znalez¢ si¢ w wyposazeniu apteczki,



13.

14.

15.

5) przestrzeganie przepisow obowigzujacych w miejscach pobytu dotyczacych m.in. stosowania urzadzen
elektrycznych, zakazu palenia papierosow (tytoniowych, elektronicznych), picia alkoholu, zazywania
narkotykow, dopalaczy, $rodkoéw odurzajacych, narzedzi niebezpiecznych, zakazu oddalania si¢ bez
zgody opiekuna, przestrzegania ciszy nocnej, wlasciwego zachowania si¢ na obszarach chronionych,

6) dbanie o otaczajace mienie, posiadany bagaz oraz wlasno§¢ wspotuczestnikow wyjazdu,

7) informowanie kierownika wycieczki o ewentualnych wypadkach, wyrzadzonych krzywdach, szkodach
lub innych istotnych problemach zwigzanych z wycieczka.

Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkow.

Ubezpieczeniem tym objgci sg wszyscy uczniowie w ramach szkolnego ubezpieczenia grupowego.

W przypadku wycieczki zagranicznej niezbedne jest wykupienie dodatkowej polisy obejmujacej zwrot

kosztow leczenia za granicg. O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw

prawnych poszkodowanego oraz dyrektora szkoty.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce powinni uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych wedhug

wlasnego planu lub z inng klasa, imienny wykaz uczniéw oraz przydziat do klasy przygotowuje wychowawca.

Jezeli nie zostang spetnione wszystkie wymogi organizacyjne dotyczace wycieczki, dyrektor szkoty lub

upowazniona przez niego osoba moze nie udzieli¢ zgody na przeprowadzenie wycieczki.

ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 30
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa kodeks pracy.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub
powierzonym im obowiazkom.
W przypadku nawigzywania stosunku pracy przez mianowanie nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie.
Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielami zasigga informacji z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD) prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Szczegotowy przydziat czynnosci dla pracownikéw administracji 1 obstugi opracowuje dyrektor szkoty.

NAUCZYCIEL

§ 31
29



1. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami

szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

realizowanie obowiazujacego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty z uwzglednieniem zapisow z podstawy programowe;j,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dbanie o wlasny rozwoj zawodowy i procedury z nim zwigzane,

dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju

1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

sporzadzanie rozktadow materiatow przez nauczycieli,

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwal, wspotpraca

z rodzicami, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow:

a) wchodzenie uczniow do sali lekcyjnej tylko w obecnosci nauczycieli,

b) systematyczne sprawdzanie listy obecnosci uczniow,

c) odnotowanie w dzienniku lekcyjnym wszystkich wyjs$¢ 1 wycieczek klasowych,

d) nie pozostawianie ucznidw bez nadzoru podczas zaj¢c,

e) wychodzenie ucznidw z sali podczas zajec tylko w szczegolnie uzasadnionych wypadkach,

f)  zwalnianie ucznia z zaje¢ lekcyjnych tylko na pisemng prosbe rodzica,

g) pelienie przez nauczycieli dyzurow mig¢dzylekcyjnych na korytarzach szkolnych, w toaletach
i obiektach sportowych,

h) monitoring obiektu szkolnego,

i) pogadanki o bezpieczenstwie, planach ewakuacyjnych szkoty, omoéwienie regulaminéow

poszczegdlnych pracowni.

13) udzial w szkoleniach BHP, pomocy przedmedycznej, ppoz.,

14) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 1 egzaminu

maturalnego,

15) prowadzenie zaj¢¢ fakultatywnych dla uczniow,

16) uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjne;j,



17) prowadzenie dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,
18) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla uczniow z trudnosciami w nauce,

19) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw zdolnych.

§32
W  ramach zaje¢ 1 czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w  szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze | godziny w ciggu 2  tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidow, wychowankoéw lub ich

rodzicoOw.

§33

1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow,
2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,
3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego
realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,
4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 34
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wustalenie zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 zakresu ksztalcenia
zawodowego z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego oraz jego
modyfikowanie

W miar¢ potrzeb,

2) wybdr podrgcznikdéw dla danych zaje¢ edukacyjnych, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow,

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiagni¢¢,

4) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia.
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4. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca danego roku zestaw programow
nauczania i podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
5. We wrzesniu kazdego roku szkolnego organizowany jest kiermasz podrecznikow uzywanych na terenie

szkoty.

WYCHOWAWCA
§ 35

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. W przypadku nie wywigzania si¢ wychowawcy z powierzonych obowigzkow i zadan dyrektor szkoty
w kazdym czasie roku szkolnego ma prawo zmieni¢ wychowawce w danym oddziale.

4. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy
lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Wniosek na pisSmie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.

§ 36
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

2) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazoéwek
ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia zespotowego, ktore
rozwijaja i integrujg zespot,

5) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan

wychowawczych,
6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
7) kontrolowanie regularnego uczeszczania wychowankow na zajecia lekcyjne,
8) otaczanie opiekg uczniéow z dysfunkcjami,
9) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

10) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania
z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuncze;.



2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§37

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikoéw zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,

gromadzi oraz udostgpnia czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, S$rodki audiowizualne
(prezentacje, ptyty DVD, tasmy magnetofonowe),

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni
przedmiotowych,

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidbw zwigzane z nauka 1 z indywidualnymi
zainteresowaniami,

wyrabia i poglebia w uczniach nawyki czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie konkursow, lekcji
bibliotecznych,

udziela informacji bibliotecznych, biograficznych i1 tekstowych, informuje o nowych pozycjach
ksigzkowych lub ksigzkach szczegodlnie wartoSciowych,

wspoltpracuje z nauczycielami udzielajgc wsparcia w ich pracy dydaktycznej,

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow i zespolow
przedmiotowych,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

dokonuje selekcji materialéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig dokumentacje,

dba o bezpieczenstwo w bibliotece i czytelni,

wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty,

wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) na zasadzie wspolpracy przy realizacji rocznego planu
pracy biblioteki (udost¢pnianie na biezgco informacji na stronie internetowej),

wspoOtpracuje z innymi bibliotekami w realizacji swoich celow,

prowadzi dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna uczniow,

tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania przez uczniow informacji z réznych
zrodel,

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za nastgpujace prace organizacyjno - techniczne:

1) gromadzenie zbiorow,
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2) ewidencja i opracowanie zbiorow,

3) selekcja zbiorow,

4) konserwacja zbiorow,

5) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

6) melioracja katalogow,

7) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,
8) planowanie zakupow,

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

10) udziat w kontroli zbioroéw(skontrum),

11) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.

PRACOWNICY ADMINITRACJI I OBSLUGI
§ 38
Zadaniem pracownikéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci, zapewnienie bezpieczenstwa.

Szczegblowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§39

Gloéwny ksiggowy wykonuje zadania powierzone przez pracodawce w zakresie prowadzenia rachunkowosci

jednostki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie dyspozycji srodkami publicznymi.
Dokonuje wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.
Prowadzi ksiegi rachunkowe.
Dokonuje wyceny aktywow i pasywoOw oraz ustala wynik finansowy.
§ 40
Kadry zajmuja si¢ wszelkimi kwestiami zwigzanymi z zatrudnieniem pracownikow w szkole zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikoéw, dokumentacji awansu zawodowego.



Archiwizowanie dokumentacji .
§ 41
Sekretariat uczniowski zajmuje si¢ kompleksowym prowadzeniem dokumentacji uczniowskie;.

Prowadzi rejestr legitymacji szkolnych, duplikatow, $wiadectw szkolnych, dyplomow potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe.
Prowadzi archiwum uczniowskie.
§42

Sekretariat szkoty zajmuje si¢ prowadzeniem kompleksowej obstugi sekretariatu szkoly, rejestracji i obshuga

korespondencji wewnetrznej i zewngtrznej, ewidencjonowaniem delegacji stuzbowych.
§ 43

Komorka administracji szkoty prowadzi gospodarke zaopatrzeniowa szkoty w materiaty biurowe, Srodki

czystosci.

Organizuje i prowadzi sprawozdawczos¢ przegladow budynku i pomieszczen szkoty, przetargéw zgodnie

z ustawg o zamowieniach publicznych.
Organizuje 1 prowadzi rozliczanie spisow z natury.
Prowadzi ksiegi inwentarzowe.

§ 44

Komorka ksiegowosci zajmuje si¢ kompleksowym prowadzeniem dokumentacji wynagrodzen pracownikow

szkoty,

Sporzadza list¢ plac poboréw zasadniczych, zasitkow, i godzin ponadwymiarowych.

Prowadzi dokumentacj¢ zasitkow chorobowych, macierzynskich, wychowawczych.

Prowadzi sprawozdawczos$¢ finansowa, rozliczanie podatkow.

Prowadzeni archiwum kart wynagrodzen bytych pracownikow szkoty.

Prowadzi wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zwigzanymi z operacjami finansowymi,.
Prowadzi dokumentacje¢ kasowa.

Rozlicza dokumentacje stypendiow socjalnych i zasitkéw szkolnych.
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§ 45
1. Pracownik obstugi (portier) calodobowo dozoruje szkote.
2. Sprawuje piecze nad powierzonym mieniem.

§ 46

1. Pracownik obstugi (sprzataczka) — dba o codzienne utrzymanie w czystosci korytarzy, sal, pomieszczen

szkolnych i pomieszczen sanitarnych.
§ 47

1. Konserwator- zajmuje si¢ utrzymaniem i usuwaniem usterek powierzonych do konserwacji obiektow i

urzadzen.

2. Przeprowadza biezace i okresowe przeglady stanu technicznego urzadzen i instalacji.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 48
Szkota jest jednostka budzetowa, finansowang przez Gming Miasto w Czestochowa. Zasady prowadzenia gospodarki

finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
§ 49

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza np.: wynajem sal lekcyjnych, sportowych w oparciu o odrebne

przepisy.

§ 50
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Tablice i stemple szkét wehodzacych w sktad

zespolu powinny mie¢ u géry nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

§ 51
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad zespolu podaje si¢

nazwg¢ szkoty jednostkowej. Nazwa zespolu zawarta jest na pieczgci urzgdowe;.

§52

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§53



1. Organem ustawowym powotanym do uchwalenia nowelizacji statutu jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacji zapisoOw statutu szkoty dokonuje si¢ na wniosek:
a) dyrektora szkoty,
b) co najmniej 1/3 sktadu rady pedagogicznej,
¢) rady rodzicow,
d) samorzadu uczniowskiego.
3. Projekt nowelizacji statutu szkoty przygotowuje rada pedagogiczna.
4. Nowelizacje zapisow statutu szkoty zatwierdza rada pedagogiczna poprzez uchwatg.

5. Dyrektor szkoly przedstawia statut szkoty do wgladu w bibliotece wszystkim pracownikom szkoty.

§ 54

Statut obowiazuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej, pracownikow, uczniéw i nauczycieli.

§55
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata rady pedagogicznej. Na jej podstawie dyrektor szkoty zobowigzany jest

sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.

§ 56

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy aktualnie obowigzujace w tej sprawie.
§57

Statut wchodzi w zycie z dniem 9 listopada 2022 roku.
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